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Mahmud GEDIK
Van ISGEM
Yénetim Kurulu Baskani

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

Degerli ISGEM Ailesi,

Yillardir Avrupa’da uygulanan ve 2004 Yilindan itibaren de, tlke-
mizin degisik yerlerinde, bazen kamu kuruluslari bazen STK'lar,
bazi yerlerde ise kamu ve STK ortakligi ile kurulan ISGEM ler, ya-
sal bir takim destekler olmamasina ragmen, tlkemizde girisimcili-
gin gelismesinde ve yayginlasmasinda 6nemli bir rol tstlendigi,
bu giine kadar yapilan uygulamalar ile ortaya konulmustur.

Yaklasik 13 yillik bir maziye sahip ISGEM ler, olarak ilk kuruldu-
gumuzda, sektorel ayrim yapmaksizin, imalat ve Uretime yonele-
rek ve bir takim imkansizliklara ragmen, gonulltluk esasi ile ilimi-
ze, tilkemize hizmet adina yogun bir calisma sergiledik.

Geldigimiz nokta itibariyle, ISGEM’ler olarak, gecmiste yasadigi-
miz imkansizliklarimizda cok degisen bir sey olmamasina rag-
men, en azindan VAN ISGEM olarak yiirittiigiimiiz, VAN ISGEM
BUYUYOR projemizden, elde ettigimiz kazanimlar ve 13 yillik
tecriibemiz neticesinde, bir takim kriterlerimizi degistirme ihtiyaci
hissettik, bu nedenle artik VAN ISGEM de Yenilikci is fikirlerine,
Teknolojik tiretime, Katma degeri yiiksek driinlere ve ihracat o-
dakli tretimlere yer verme karari aldik, bu karari almamizdaki en
buyik etken, gittikce buytyen rekabet ortaminda, siradan tretim
yapan, teknolojiyi kullanmayan, AR-GE den uzak girisimlerin ar-
tik basari sansinin olmadiginin farkina varmamizdir.

Girisimci secimlerinde, belirledigimiz kural ve kriterleri, taviz ver-
meden uygulamamizin en biiyiik gerekcesi ise, ISGEM de yer alan
tim girisimlerin elde edecegi basari veya basarisizhigin ISGEM'in
basarisini dogrudan etkilemesidir.

Bu nedenle girisimcilerinin basarisinda 6nemli bir etken olan ve
ISGEM tarafindan saglanan kiimelenme, ortak hareket etme ve
kollektif calisma kiiltiiriinii ve bir marka haline gelen ISGEM adini
dogru kullanarak, bu markay:i ve birlikteligi islerine yansitip basari
grafigini yukseltecek girisimciler tercih edilmektedir.

Ik kez ilimizde gelistirdigimiz ve yapilan protokoller ile uygula-
maya koydugumuz “Girisimcilik Eko Sistemi” sayesinde ISGEM,
TEKNOKENT ve OSB arasinda kurguladigimiz gorev dagilimi ve
ortak calisma ile, ISGEM de daha iyi nitelik ve nicelikte is fikirleri-
nin yer alacagi, elde edilecek basarinin ise, bu sistemde yer alan
tim aktorlerin basarisini olumlu etkileyecegine inaniyoruz, 2018
yilinda sisteme dahil etmeyi diisiindtigiimiiz OOSB (Orta Olcekli
Sanayi Bolgesi) ilede bu sitemin olumlu ciktilariyla, tim Tarki-
ye’de ornek bir uygulama olarak yaygilasacagini distintyoruz.

Sonuc olarak yasadigimiz bu tlkeye hepimiz bor¢luyuz, bu borcu-
muzu daha fazla calisarak, daha fazla treterek, 6deme imkanimiz

var ve ISGEM’in bunun icin iyi bir arac oldugunu diistiniiyoruz.

Saygilarimla.
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KURESEL EKONOMIDE iNKUBATORLER / GiRiSIMCiLIK MERKEZLERI |

Girisimciler ve isletmeler tlkelerin biyimesi ve
rekabet gliclerinin artmasi acisindan kilit rol Gst-
lenmektedirler. Ozellikle girisimcileri destekle-
yen inkibatorler de bu kapsamda olusan organi-
zasyonlar olarak hayati 6nem tasimaktadirlar.
Gerceklesen uygulamalar ile inkibatorlerin yerel
ekonomik kalkinma icin birden fazla fayda sagla-
yan etkin isletme destek mekanizmalari olduklari
kanitlanmistir.

Bu kapsamda inktibatorlerin uzun vadeli hedefle-
ri; girisimciligi tesvik ederek ekonomik gelisme
saglamanin yani sira basarili isletmeler ve karli
sirketlere dontismeyi basarabilen yeni girisimlerin
oranini arttirarak bulunduklari bolgelerde is ve is-
tihdam olanaklari yaratarak ekonomik refahi yiik-
seltmektir.

Avrupa Ulkelerinde basarili inktbatorler yer al-
diklari bolgelerde milyonlarca dogrudan is yarat-
mis, tlkelerinin vergi tabanini ytikseltmis, yiizler-

Is Gelistirme
Merkezleri

Teknoloji digi
inkiibatorler

ce terk edilmis ticari binayi yeniden kullanima
gecirmis, yerel isletme altyapilarini gelistirmis ve
is fikirlerinin ticarilesmesine katkida bulunmus-
tur.

Bir isletme inkiibatoriintin temel amaci; inkiiba-
torden ciktiktan sonra bir diger ifadeyle mezun
olduktan sonra mali acidan gticlii ve bagimsizhigi-
ni surdirebilecek basarili firmalar olusturmaktir.

S6z konusu amag dogrultusunda inkiibatorler ha-
zirladiklari etkin is ortami araciligiyla cogunlukla
mali kaynaklari yetersiz, yonetim ve kaynak kul-
lanma bilgileri eksik ve calisma agi bulunmayan
isletmeleri verdikleri hizmetlerle iyilestirmekte ve
gelistirmektedirler.

Bu kapsamda; ofis alani, ortak ekipman, idari hiz-
metler ve diger katma degerli ticaret hizmetler in-
kiibator tarafindan tesvik edilen firmalara sagla-
nan temel hizmetler arasindadir.

Kulucka
Merkezleri

L.

Temel inkiibator Modeli

\

Cok Amaglh inkiibatorler

Sektorel inkiibatorler

Sektorel

Teknoloji _
InkUbatorler

Inkubatorler
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TURKIYE’DE INKUBATORLER VE GIRISIMCILIK MERKEZLERI I

Tiirkiye'de is inkiibatorlerine yaygin olarak is Ge-
listirme Merkezi (ISGEM) denmektedir ISGEM,
baslangic asamasinda fikirleri ve girisimcileri des-
tekleyen, kolaylik saglayan ve girisimlerin baslan-
gi¢c asamasinda maruz kaldigi riskleri en aza indi-
rerek hayatta kalma oranlarini artiran bir isletme
kurma ve gelistirme modelidir.

ISGEM'lerin kamu, 6zel sektor, tniversiteler ve
Sivil Toplum Kuruluslari gibi ortak / destek kuru-
luslarini iceren bir destek agi bulunmaktadir Bu
destek aginin amaci;

*Bolgesel ve Ulusal sosyo ekonomik kalkin-

manin saglanmasi

*Bolgeler arasi gelismislik farkinin azaltilmasi

eis ve istihdam imkanlarinin artirilmasi

e Teknolojik ilerlemenin saglanmasi

eKarin ve karlilik oranlarinin yiikselmesi

eSirket ve trunleri icin deger yaratilmasidir.

ISGEM'in bir diger amaci ise cok fazla girisimcilik
deneyimi olmayan girisimcileri en savunmasiz ve
kirtlgan olduklari baslangic asamasinda onlari
desteklemek ve ayakta kalmalarini saglamaktir.

Bu kapsamda;
eis fikirlerinin tiretim ve / veya uiretim siirecle-
ri hakkinda rehberlik

eUygun sartlarda ve 6lgekte islik saglanmasi
*Projelerini gerceklestirmek icin gerekli bece-
rilerin gelistirilmesi

*Ortak kullanim mekanlari ve ekipmanlarin
saglanmasi

¢ Ofis hizmetleri

*Yonetim, givenlik, danismanlik ve egitim
hizmetleri

eFinansal kaynaklara erisim

gibi konularda girisimcilere destek ve rehberlik
hizmetleri saglanmaktadir.

Girisimci adaylari inktibasyon / is gelistirme siste-
minin genel yapisindan faydalanabilmek icin bir
basvuru ve degerlendirme sitrecinden gectikten
sonra secilerek ISGEM'lerde yer alabilirler.

Tirkiye'nin cesitli illerinde ISGEM’ler faaliyet
gostermekte olup iilke genelinde ISGEM'lerin
yayginlastirilmasi icin yeni ISGEM’lerin kurulma-
si ve faaliyete gecirilmesine de hizla devam edil-
mektedir.

Yillardir strdurilen 6zverili ¢alismalar sonucu
Turkiye’de ISGEM’ler girisimcilik acisindan 6-
nemli bir noktaya ulagmistir.
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ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

VAN iS GELISTIRME MERKEZi (VAN iSGEM)I

2005 yilinda Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
kapsaminda kurulmus ve yeni girisimcilere faali-
yetlerini yuritebilecekleri uygun bir yer ve danis-
manlik hizmeti sunmayi hedeflemis olan Van iS-
GEM, Van Sanayici ve Is Adamlari Dernegi’nin
(VANSIAD) %75 ve Van Ticaret Borsasi'nin %25
oranlarinda katihm sagladigi bir is Gelistirme
Merkezi'dir.

VAN ISGEM de sektorel ayrim yapilmaksizin ye-
nilikgi is fikirleri, teknoloji kullanarak tretim ya-
pan girisimler, katma degeri yiksek tretimler ile
ihracat odakli yeni girisimler oncelikli olarak

desteklenmekte olup imalat ve tretim odakli ca-
lismalar yer almaktadir.

Kuruldugu gtinden bu yana %100 doluluk oranini
koruyan Van ISGEM kuruldugu 2005 yilindan
2017 yilina kadar 6zverili bir yonetim ekibi tara-
findan yonetilmekte iken 2017 yilinda tamamla-
nan proje ile hayata gecirilen kalite yonetim siste-
mi sayesinde yeni ve profesyonel bir yonetim eki-
bi tarafindan yonetilmekte ve girisimcilere daha
kaliteli alt yapi ile daha fazla danismanlik hizmeti
sunarak ihtiyaclarini karsilamaya calismaktadir.

VAN ISGEM ORGANIZASYON SEMASI I

Disaridan Alinan - e
(Kalite Yoneticisi)

Hizemtler

M .

Saglanan hizmetler ile ilgili masraflar, ISGEM
binyesindeki isyerlerinden elde edilen kira gelir-
leri ile finanse edilerek strdirtlebilirlik saglan-
maktadir. Yonetim, ISGEM biinyesinde faaliyet
gosteren girisimcilere bir calisma yeri saglamanin
yani sira finans kaynaklarina ulasim, teknik ve
yonetimsel konularda danismanlik vererek de 6-
nemli destek saglamaktadir.

% 90 AB, %10 Bilim ve Sanayi Bakanhgi es fi-
nansmani ile finanse edilen IPA “Rekabetci Sek-
torler Programi” cercevesinde 2009 yilinda TC
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan a-
cilan Teklif Cagrisina VANSIAD tarafindan sunu-
lan “VAN ISGEM BUYUYOR” adli Proje kabul e-
dilmis ve 2010 yilinda onaylanmistir, 2016 yilin-

Yénetim Kurulu

Danisma Kurulu

Sorumlu Miidiir Idari isler

— L 1
(Temizlik & Bahge Guvenlik Hizmetleri
Diizenleme- Yemek

da uygulanmaya baslanan ve 2017 yilinda ta-
mamlanan 9.2 milyon Avro biitceli proje ile IS-
GEM’in fiziki ve teknik kapasitesinin artirilmasi
gerceklestirilmistir.

Van ISGEM'e sadece yeni girisimciler ile bagvuru
tarihinden en fazla 6 ay 6nce kurulmus isletmele-
rin basvurulari kabul edilmektedir. Girisimcilerin
ISGEM biinyesinde 3 yil siireyle faaliyette bulun-
masina izin verilmekte olup bu sire, ihtiyac ha-
linde girisimcinin talebiyle Yonetim Kurulu karari
ile 2 yil uzatilabilir, bu kapsamda, yeterli olgunlu-
ga ulasan isletmelerin ISGEM disina cikmalari tes-
vik edilir. Bugiine kadar Van ISGEM’de 50'den
fazla isletme basari ile "mezun olmus" ve ISGEM
disinda faaliyetlerine devam etmistir.




VAN

VIZYON

Yaptigi iyi uygulamalar ile Ttrkiye genelinde, or-
nek ISGEM olmak, girisimciligin gelistirilmesine
sagladigi katkilar ile de Tirk ekonomisinin ve is
dinyasinin stratejik lider kuruluglari arasinda yer
almak.

hMSYQEJ

Bolgemizde, yeni kurulmus isletmelerimizi, egi-
tim, danismanlik, altyapi, donanim vb. basta ol-
mak Uzere biyume potansiyelleri dogrultusunda
her alanda desteklemek, gelisimlerine katki sagla-
mak ve saglikli bir biytime plani gerceklestirmele-
rinde pay sahibi olarak teknolojik katma degeri
yuksek ihracat odakl Grtin Greten girisimci sayisi-
ni artirmak.

-

_
ISGEM HiZMETLER EL KiT~A§BI

DEGERLEEJ

*Girisimci memnuniyeti
e Yenilikgilik

*Gelisim

*Degisim

o Stratejik liderlik
eKalite

e Mikemmelliyetgilik
eSurdurdlebilirlik
eUzun vadeli planlama
eistikrar

e Esitlik

e Adalet

eSaygl

eCevre duyarlilig
eSosyal sorumluluk bilinci
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ISGEM HIiZMETLER EL KiTABI

POLITIKA

Girisimci memnuniyeti kurum
politikamizin temelidir. Her a-
cidan ve her asamada girisimci-
lerimiz yaptigimiz islerin kal-
binde yer alir.

Verdigimiz her tirlt hizmette
kalite temel hareket noktamiz-
dir. Isletmelerimize verdigimiz
egitim, danismanlik, alt yapi
vb. her turli calismada verilebi-
lecek en iyi hizmeti vermeye
gayret eder ve paydaslarimizi
konusunun uzmani en yetkin
kisiler arasindan secerek en ka-
liteli hizmeti sunmaya gayret e-
deriz. Verdigimiz hizmetlerde
mikemmeliyetcilik bakis aci-
mizla hareket ederiz.

Tam zamaninda hizmeti be-
nimseriz. Isletmelerimizin ihti-
yac ve taleplerini tam zamanin-
da karsilar, verdigimiz sozleri
tutariz.

Yenilikci bakis agimizla tekno-
loji ve diger tim alanlarda son
gelismeleri takip eder, uygular
ve oncl oluruz. Gelisim ve de-
gisim kacinilmazdir. Her turlt
politikamizin temelini olustu-
rur.

VAN ISGEM olarak, Van'daki
ozellikle yeni kurulmus islet-
melere ve onlarin iginde bulun-
dugu ekosisteme ve dolayisiyla
Van s diinyasina stratejik lider
olarak 6ncii konumda yol gos-
terici olarak hareket eder, bu
bilincle bolgemizin ve isletme-
lerimizin ilerlemesi icin itina ile
uzun vadeli planlama ve calis-

) 4§

AN
)

malar yapariz. Surdurilebilir
ve istikrarli politikalar benimser i
ve her asamasinda planlarimizi 1
izleriz. Surdurdlebilirlik temel

bakis agimizdir.

Hedeflerimize tutkulu, hevesli
ve Uretken ekibimiz ile ulasma
bilincimiz dogrultusunda ekibi-
mizin motivasyonunu ytksek
tutar, gelisimini ve egitimini ‘

destekleriz.

Tum girisimcilerimizin isletme-
sini kendi isletmemiz gibi go-
rir, esit mesafede durur, adil
davranir ve her birine saygi du-
yariz. Her biri bizim icin 6zel-
dir, kiymetlidir ve gelisimi esas-
tir.

Yaptigimiz tim islerde ve verdi-
gimiz tim hizmetlerde cevre
sorumlulugu ve duyarhhg ile
hareket ederiz. Cevremize her
asamada duyarliyiz.

Sosyal sorumluluk sahibi olarak
toplumsal alanlarda destek sag-
lariz. Egitim, saglik, cevre ko-
nulari basta olmak tizere sosyal
sorumluluk bilinci ile hareket e-
deriz. Bu alanlardaki projeleri,
gelisimi, degisimi ve uygulama-
lari destekleriz.

Is giivenligine tim detaylariy-
la uyariz. Is giivenligi ve isci
saghigr vazgecilmezimizdir.
Tecribemiz bu konudaki
kazalarin 6nlenmesi, sagli-
gin korunmasi uygulama- )
larimiza destek verir.




Kurulusun amacg¢ ve baglamina uygun ve
stratejik istikametini destekleyen, kalite yo-
netim sistemimizin sutrekli iyilestirilmesi i-
cin calisiniz. Bu amagla kalite politikamizin;

e Doktimante edilmis bilgi olarak var olmasi
ve strekliliginin saglanmasi,

eKurulus icerisinde duyurulmasi (egitimler,
asili olarak bulundurmak vb) anlasilmasi ve

uygulanmasi,

*\Web sitemiz tizerinden ilgili taraflarin erisi-
mine uygun sekilde acik olmasi,

*KYS nin, bu standardin sartlarini karsilama-

AMACLAR

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

sinin givence altina alinmasi,

eKurulusun tamaminda musteri odakliligin
tesvik edilmesinin giivence altina alinmasi,

*KYS deki degisiklikler planlanir ve uygula-
nirken, KYS nin buttnlaginin glivence alti-
na alinmasi,

eCevreyi korumak, kurulusun uygunluk yu-

kimlaldklerini yerine getirmek ve cevre
performansini artirmak icin cevre yonetim
sisteminin strekli iyilestirilmesi,

konularinda calismalar yapar ve sirket poli-
tikalarimizi bunlara gore diizenleriz.

eVan isgem’in fiziksel kapasitesini artirmak

eHizmet verdigimiz egitim, danismanlik vb. konulari artirmak ve cesitlen-
dirmek

¢ Girisimci gelisimini her asamada titizlikle kontrol etmek ve en st diizey-
de destek vermek

*Yenilikci bakis agimizla hizmetlerimizi stirekli yenilemek, gtincellemek
ve kalitesini artirmak

*Van isgem’in gelecek planlarini ve hedeflerini asama asama gerceklestir-
mek

e Tuim kalite sistemlerimizi strekli iyilestirmek

eCevreye duyarlihgimizi konu ile ilgili yenilikci teknolojileri izleyerek uy-
gulamak
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PLANLAR |

5 YIL ICINDE: |

eVan Isgem tarafindan ortaya konulan Giri-
simcilik Ekosisteminin ilgili paydas ve ak-
torlerle aktif bir sekilde uygulanmasini ve
somut sonuclar ile rol model olmasini sag-
lamak,

eVan ISGEM’in 1. Etap ve 2. Etabin, fiziksel
altyapi ve ustyapi olarak gelisimini tamam-
lamak ve bu amacla yapilmasi gereken in-
saat ve donanimlari yapmak ve bunlarla il-
gili kaynaklari tedarik etmek,

eVan ISGEM’in personel ve organizasyonel
donanimini gelistirmek,

eVan ISGEM'in calisma diizeni, yapilanmasi
gibi konularda kurumsal calismalar yap-

mak,

eVan ISGEM Danisma Kurulu ile Yénetim

Kurulunun sgemin siirdirilebilirligi icin
ortak calismalar yiritmesini saglamak,

eVan ISGEM’de girisimcilere prototip basta
olmak dzere ihtiyac duyduklari bir cok par-
canin kisa sirede tretimini yapacak ve tek-
nolojik makina ve programlarin kullanimi
konusunda egitim verecek olan “Maker A-
telye” nin hizmete sokulmasi,

eVan iISGEM'in giivenlik, kanalizasyon, arit-
ma, elektrik vb. altyapi donanimlarinin sag-
likli calismasini saglamak,

*Glc kesintisi, is glivenligi, deprem 6nlemi
vb. konusunda tedbirler almak,

eisletmelerimiz icin sosyal alan, kafeterya,
spor alani vb. acilmasini saglamak,




¢ Ortak kullanima acik bilgisayar, kittiiphane,
teknik laboratuar vb. acmak ve hizmete
sokmalk,

eisgemin ve isletmelerin siirekli gelisimine
katki saglamak icin proje hazirlayarak, bas-
ta AB fonlari olmak tzere kaynak yaratmak,

eEgitim ve danismanlik hizmetlerini yillik o-
larak hazirlamak ve sunmak,

eHer isletmenin mevcut halini ve yil sonu u-
lastigi gelisimi gozlemlemek, 6l¢cmek, de-
gerlendirmek ve gelisim raporu hazirlamak,
bir karne olusturmak, bunun icin gerekli kri-
terleri belirlemek,

eilk 5 yilini ISGEM'de gecirerek belirli bir
buyime ve olgunluk seviyesine ulasmis is-
letmelerimiz icin ticari faaliyetlerine devam
edebilecekleri ve AR-GE calismasi yapabi-
lecekleri Orta Olcekli isletmelere 6zel bir ti-
cari faaliyet sitesi (OOSB) kurmak ve faali-
yete gecmesini saglamak,

eGirisimcilere ingilizce, Farsca dil kurslari,
teknik kurslar, bilgisayar kurslari, is yoneti-
mi vb. egitimler sunmak.

eGirisimcilerin birebir kocluk, mentorlik,
danismanlik hizmetleri almalarini sagla-
mak,

*1.Van is gelistirme haftasi etkinligini baslat-
mak, girisimcilik seminerleri, girisimcilerin
drtinlerinin tanitilmasi vb. etkinliklerin ya-
pilmasi,

*Yenilenebilir enerji uygulamasi cercevesin-
de ISGEM de bulunan isliklerin catilari kul-
lanilarak glines enerji panelleri kurulmasi

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

ile elektrik tretimini saglayarak ISGEM in
stirdurdlebilirligine ve tlke ekonomisine
katki saglamalk,

5 yil icinde yapmayi planladigimiz hedefle-
rimize devam ederek ve onlara ilave olarak;

eVan isgem icerisinde Ar-Ge Merkezi kur-
mak ve firmalarin yararlanabilecegi bir or-
tak merkez haline getirmek,

einovasyon yarismalari diizenlemek, inovas-
yonu tesvik etmek,

o4 yillik gelisimleri yuksek olanlari ment6r
isletme olarak derecelendirmek ve onlarin
tecriibelerinden yeni gelenlerin yararlan-
masini saglamak,

eVan isgem girisimcilerini AB projeleri kap-
saminda konularina gore yurt digindaki fir-
ma ve sektorleri arastirmak ve gormek ama-
ctyla yurt disina firma, fuar, sektor seyahat,
seminer vb. yollamak, Avrupa’dan meslek-
taslarini davet etmek,

eVan isgem olarak her yil belli tarihlerde fu-
arlara katilmak, fuar dizenlemek, seminer
vermek,

eVan isgem’e Tiirkiye genelinden firma yet-
kilileri davet etmek, girisimcilerle bir araya
getirmek,

eVan isgem’in kendi kendini yoneten bir sis-
tem haline gelmesi ve kurumsallasmasini
saglamak,

e Tiirkiye icinde isgem’e katki saglayacak di-
ger kurumlarla tanismak, isbirligi yapmak.

n
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VAN ISGEM ALT YAPI |
FiZIKSEL ALT YAPI |

Van ISGEM, Van Ferit Melen Havaalani’nin
yakininda, sehir merkezine yaklasik 5 km u-
zaklikta, mulkiyeti KOSGEB'e ait olan toplam
200.000 m*lik alanda 1.Etap ve 2.Etap olarak
yaklasik 20.000 m2lik kapali mekan ile hiz-
met vermektedir

Etap 1: Eski Stimerbank kundura fabrikasin-
dan kalan eski mekanlarin donusttrilmesi ile
olusturulan, buyukltkleri 100 ila 1.000 m? a-
rasinda degisen 30 adet islik ile 1 adet idari

bina ve 1 adet egitim merkezi bulunmaktadir.

Etap 2: Yeni yapilan Etap 2’de ise toplam
8.250 m? kapali alanda 30 yeni islik, 1 adet

1 FKNOOT T H s

cok amacli salon ve kafe restorant olarak hiz-
met veren ortak kullanim mekani ile faaliyet
gostermektedir. Asagida olcekleri yazili yeni
ve modern isliklerde imalat alani, ofis, sant-
ral, mutfak, bay bayan dus ve tuvaletlerin ya-
ni sira 500 m*lik isliklerin her birinde 10 ton-
luk tavana sabit uzaktan kumandali gezer
vin¢ mevcuttur

12 adet 125 m? toplam: 1.500 m?
12 adet 250 m? toplam: 3.000 m?
*6 adet 500 m? toplam: 3.000 m?
¢ adet 450 m?  cok amagli salon
*1 adet 300 m? Kafe Restoran




TEKNIK ALT YAPI

internet Sitesi

Van ISGEM kurumsal internet sitesi www.va-
nisgem.com.tr araciligiyla hem ISGEM yone-
timine hem de mevcut ve potansiyel girisim-
cilere hizmet verilmesi amaclanarak diizen-
lenmistir.

Girisimcilerin ve trinlerinin kamuoyunda ve
pazarda goriinirliiklerini desteklemek icin iS-
GEM internet sitesinde triin, iletisim bilgileri
ve bannerlari bulunmaktadir. Girisimcilerin
hizmetine sunulmak tizere hibe fon kaynakla-
ri, vergi sorunlari ve benzeri mali imkanlar ve
firsatlar gibi 6nemli haberler ve bilgiler de in-
ternet sitesinde verilmektedir.

Van ISGEM’de yer almak icin basvuru islem-
leri web sitesi araciligiyla da gerceklestirile-
bilmektedir. Ayrica proje siiresince toplam 60
Girisimciye kendi web sayfalarinin yapilmasi
ve iceriklerinin olusturulmasi islemleri de Gc-
retsiz gerceklestirilmistir.

Elektrik

Van ISGEM’de elektrik kullanimi sehir sebe-
kesinden saglanmakta olup,1. Etapta yer alan
isletmeler stizme sayactan elektrik kullan-
makta, 2. Etapta yer alan isletmeler ise VE-
DAS’a kendi aboneliklerini yaparak elektrik
enerjilerini saglamaktadirlar.

Ulke ekonomisine katki ve girisimcilere ucuz
enerji kullanimi saglamak icin ISGEM Kam-
pus alaninda guines enerjisi ile elektrik treti-
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minin gerceklestirilmesi calismalari devam
etmektedir.

Isitma Sistemi

Etap 1’de girisimciler kendi imkanlari ile i1sin-
malarini saglarken, Etap 2’de dogalgaz ve
kombili hazir kurulu, bagimsiz isinma sistemi
bulunmaktadir.

Su
Su ihtiyaci VASKI Sehir suyu dagitim sebeke-
sinden saglanmaktadir.

Kanalizasyon Sistemi

VASKI sehir kanalizasyon sistemine baglan-
maktadir, evsel atik niteligi tasimayan atikla-
rin kanaliasyona bosaltiimasi kesinlikle ya-
saktir.

Giivenlik ve Emniyet Sistemi

Yaklasik 200.000 metrekare buyukltginde
bir araziye sahip olan Van ISGEM calisma a-
laninin gtivenligi, givenlik kamera sistemi ve
glivenlik personelleri ile saglanmaktadir.

Kamera sitemi ile gozlemlenen tim alanlar
ISGEM merkezindeki monitor/ televizyondan
anlik olarak izlenebilmektedir.

ISGEM arazisinin tiim cevresi de 2018 yilinda
mulk sahibi KOSGEB tarafindan duvar ve tel
orgl ile cevrilerek disaridan kontrolstiz giris-
ler onlenmesi saglanacaktir.
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VAN iSGEM UYGULAMA ESASLARI |

Bu boliim, Van ISGEM'in temel faaliyetleri,
uygulama esaslari ve calisma kurallarini dii-
zenlemek ve tanimlamak icin hazirlanmistir.

ISGEM Calisanlari, gerek kurum ici uygula-
malar gerekse “GIRISIMCIi”lerle iliskilerde,
ISGEM'de kurulmus ve isletilmekte olan KA-
LITE SISTEMI dogrultusunda sistematik calis-
malar yuritmekte ve kayitlarini tutmaktadir-
lar.

“ISGEM KALITE SISTEMIi”nde yer alan tim
dokiimanlar ve kayit formlarinin gtincel do-

kiimii “ISGEM KONTROLLU DOKUMAN ve
REVIZYON LISTESI” ile verilmektedir.

1- AMAC VE KAPSAM |

Van ISGEM'’in verimli olarak calismasi ve

bolgeye en iyi hizmeti verebilmesi icin IS-
GEM’de girisimci olarak yer almak isteyen
tiim potansiyel girisimcilerin belirlenmesinde
adil, seffaf, esit, hizli ve etkili bir kabul stireci-
nin yarattlmesi biylk 6nem tasimaktadir.

Bu stirecin ilk ve en 6nemli adimi basvurular
icerisinden kabul kriterlerine uygun girisimci-
leri belirlemek ve bu amacla Van ISGEM’ in
kabul kriterlerini ve kabul icin uygulanacak
prosedirleri ilgilenenlerle paylasmaktir.

2- GiRiSIMCI OLARAK BASVURU
YAPABILECEKLER |

Van ISGEM'e yenilikci is fikri olan girisimci-
ler ile yeni bir faaliyet alanina baglamak iste-
yen kurulu isletmeler basvuruda bulunabilir-
ler.
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Yeni girisimcilerden KOSGEB yonergelerine uygun olarak basvuranlar icin temel sartlar:

YENI GiRiSIMCILER

eimalat Sanayi sektériinde yenilikci, teknoloji kullanan, katma degeri yiiksek veya ihracat
odakli bir is fikrine sahip olunmasi

eSunulan is fikrinin mevcut imkanlar dahilinde gerceklestirilebilir ve stirdirtlebilir olmasi
ve bunu destekleyen is planini sunmasi

eBasvuru sahibinin is fikrini gerceklestirecek sermayeye sahip olmasi ya da sermaye planini
ortaya koymasi

eVan ISGEM’e kabul edildikten sonra basvuru sahibinin soézlesmesinde belirtilen siire iceri-
sinde yeni bir ttizel kisilik olusturarak ise baslamasi

Yeni bir faaliyet ile “Mevcut (Kurulu) isletme” kriterlerine uyan isletmeler icin temel sartlar:

MEVCUT (KURULU) iSLETMELER

eimalat Sanayi ya da hizmet sektoriinde yeni bir faaliyet gerceklestirecek olmasi
¢ Gelismis teknolojik standartlari takip ederek tretim yapmasi

Fn fazla 6 (alt) ay 6nce kurulmus olmasi ve sirket merkezini Van iISGEM’e tasimayi kabul
etmesi

3- i$LEYi_$J

eBasvuru 1 Analizi) ihtiyaci duyan basvuru sahipleri yapilan
isbirligi anlagsmasi cercevesinde Van YYU Tek-

eUygunluk Kriterleri'nde belirtilen uygunluk sart-  noKent Kulucka Merkezi’'nden destek alabilirler.
larini saglayan potansiyel girisimcinin; Van iS-  Bu durumdaki basvuru sahipleri Van ISGEM yo-

GEM Yoénetimi’‘nden alacagi veya kurumsal in-  netimi tarafindan YYU TeknoKent Kulucka Mer-
ternet sitesi www.vanisgem.com.tr adresinden  kezi'ne yonlendirilerek destek almalari saglana-
indirebilecegi standart “Basvuru Formu”nu dol-  caktir.

durup imzalayarak (mevcut isletme ise kaseleye-
rek), formda belirtilen “Basvuru icin Gerekli Bel- eHizmet sektoriinde faaliyet gosteren girisimciler
geler” ile birlikte sahsen ISGEM e basvuru yap-  Van ISGEM’de yer alan firma sayisinin %710’u
masi gerekmektedir. kadar hizmet saglayici girisimci olarak kabul edi-
lirler.

eYenilikci ve/veya teknolojik is fikirleri olan fakat
is plani ve fizibilitesi olmayan GZFT Analizi eMevcut (kurulu) isletmelerden basvuru sirasinda
(Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler  kurulus belgeleri talep edilir.
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eKabul ve Uygunluk Kriterleri Onayi

Potansiyel girisimciler arasindan secim yapilabil-
mesi icin bagvurularin degerlendirmesini sagla-
yacak “Kabul Kriterleri” iki asamali bir degerlen-
dirmeyi kapsamaktadir. ilk asamada basvurular
temel kosullari iceren “Uygunluk Kriterleri”ne
gore incelenmektedir.

Bu asamayi gecen basvurular daha sonra puanla-
maya dayali degerlendirme esaslarini iceren

UYGUNLUK KRIiTERLER TABLOSU

“Degerlendirme Kriterleri”ne gore incelenmekte
ve “Secim Kriterlerine” gore kabul edilmektedir.

Van ISGEM’e girmek isteyen potansiyel girisim-
ciler, oncelikle asagidaki “Uygunluk Kriterleri”-
nin tamamindan Van [SGEM yonetim ekibi tara-
findan “evet” seklinde olumlu degerlendirme al-
mis olmalidir. “Uygunluk Kriterlerini” saglayan
basvuru sahipleri uygunluklarinin dogrulanmasi
icin mevcut tiim belgelerini Van ISGEM yoénetim
ekibine zamaninda teslim etmesi gereklidir.

gostermektedir/gosterecektir.

kollari disinda tiretim yapmaktadir/yapacaktir.

da alarak yeni bir sirket kurma niyetini beyan etmistir.

yapmaktadir/yapacaktir.

U.K.5 Talep edilen élcekte isgem’de bos islik mevcuttur

U.K1 Van ISGEM’in kabul edecedi sektérlerde faaliyet

U.K.2 Haric¢ tutulan (silah, kumar, tiitiin, alkollii icecek vb) is

U.K.3 Isin kurulmasi ile ilgili gerekli tiim izin, belge ve ruhsatlari

U.K.4 Cevreye adir kirletici atik vermeyecek sekilde {iretim

Yeni Girisimciler
X evet / hayir
X evet / hayir
X evet / hayir
X evet / hayir
X evet / hayrr

e Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren girisimciler Van ISGEM’de yer alan firma sayisinin %10’u
kadar hizmet saglayici girisimci olarak kabul edilirler.

* Mevcut isletmelerden kurulus belgeleri talep edilir.




ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

DEGERLENDIRME KRITERLER TABLOSU

Yeni Girisimciler
D.K.1 Girisimci ve (varsa) ortaklarinin kuracadi ise yonelik tecriibeleri X lile 5 arasl
D.K.2 Faaliyet gosterecegi sektor X lile 5 arasl
D.K.2.1 Uretegi Uriin X Tile 5 arasi
D.K.2.2 KOSGEB veya diger ulusal programlardan destek alindi mi X Oyada5
D.K.2.3 Tekno Park Mezunu mu X Ovadab
D.K.2.4 ilk yil birlikte calisacaginiz veya calistirmayi planladiginiz kisi sayisi X Tlile 5 arasl
D.K.2.5 Calisanlarin mavi/beyaz yaka dagilimi X Tlile 5 arasi
D.K.2.6 iISGEM’de ne zaman faaliyete gecmeyi planliyorsunuz X Ovada5
D.K.2.7 isinizi biiytitmek icin ihtiyaciniz olan is destek hizmeti nedir X Oyada5
D.K.2.8 isinizi gelistirecek firsatlar nelerdir X Ovyada5
D.K.2.9 Faaliyetinizi siirdiirebilmek icin ihtiyat duygugunuz mekan X Ovyada5
D.K.3.1 isletme konusu hangi alaninda yer almaktadir, hizmet/iiretim X 2ile 5 arasi
D.K.3.2 Uriin ve diretime iliskin patent, faydali model vb. koruma var mi X Ovyadab
D.K.3.3 Maliyet Analizi X Ovyada5s
D.K.4.1 Ongdriilen tahmini yatirim X lile 5 arasl
D.K.5.1 Finansman kaynaklan X Ovyada5s
D.K.5.2 is plani X Ovyada5
D.K.6.1 Toplumsal kalkinma X lile 5 arasl
D.K.7.1 Referanslar X lile 5arasl
D.K.7.2 Yorum, ek bilgi X Tlile 5 arasi
DEGERLENDIRME PUANLARI ACIKLAMA TABLOSU
PUAN ACIKLAMA
0 : KRITERI SAGLAMADIGI DURUM
1 COK ZAYIF : Kriterin ok yetersiz ele alindigi ve/veya sunulan kanitlarla ilgili nemli zayifliklarin
bulundugu durum
2 ZAYIF : Kriterle ilgili aciklamalarda 6nemli bosluklarin bulundugu ve/veya sunulan
kanitlarda yetersizliklerin bulundugu durum
3 UYGUN : Kriter icin bazi kanitlarin sunuldudu ancak bazi konularda bosluklarin gdzlendigi
durum
4 iYi : Kriter icin yeterince kanit bulundugu veya sinirli bosluklarin gézlendidi durum
5 COK iYi : Kriter icin sunulan kanitlarin ¢ok iyi oldugu, bosluklarin bulunmadigi durum
e Degerlendirme Kriterleri vuru Formu’ndaki sorulara verilen bilgilerin De-

gerlendirme Kriterleri ile uyumu cercevesinde
eBasvuru sahiplerinin Van ISGEM’e girebilmesi  yapilir.
icin aranan kriterlerdir

*Bu Degerlendirme, “Degerlendirme Kriterleri
eBasvurularin degerlendirmeleri, bolgenin ilgili ~ Tablosu”nda belirtilen puanlar dogrultusunda
paydaslarinin temsilcilerinden olusan Degerlen-  derecelendirilerek yapilir.
dirme ve Kabul Komitesi Uyeleri tarafindan Bas-
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4. DEGERLENDIRME VE KABUL
KOMITESI

Bolgeyi taniyan, sosyal ve ekonomik isleyisini
bilen Yerel is Ekosistemi kurumlarinin temsilci-
leri olan asagidaki 5 Gyeden olusur.

1. Van KOSGEB

2. Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA)
3. Van YYU TEKNOKENT

4. VAN iSGEM

5. VAN ISGEM

*Degerlendirme ve Kabul Komitesi, bagvuru ol-
masi halinde en azindan ayda bir kere olarak
toplanir. Basvuru sayilarindaki artisa bagl ola-
rak toplantilar daha sik da diizenlenebilir. Ko-
mite en az 3 Gyenin katilimi ile toplanabilir.

e Degerlendirme ve Kabul Komitesi Van iISGEM
misyonuyla uyumlu potansiyel girisimcilerin
tarafsiz, seffaf ve adil bir degerlendirmeyle ka-
bul edilmesi icin Van ISGEM’e girmeye hak ka-
zanan basvuru sahiplerinin seciminde karar
mercidir.

eDegerlendirme ve Kabul Komitesi toplanan
basvurulari onaylamak veya reddetmekte yet-
kilidir.

5.BASVURUDEGERLENDIRILME VE
ONAY

e“Uygunluk Kriterleri”’nin tamamindan “evet”
seklinde olumlu degerlendirme alan ve Basvu-
ru Formu ile ve tiim belgeleriyle basvurusunu
tamamlamis olan potansiyel girisimci icin de-
gerlendirme siireci Van ISGEM yoénetim ekibi
tarafindan Degerlendirme ve Kabul Komitesini
toplantiya daveti ile baglatilir. Girisimci aday-
larindan basvuru olmasi halinde bu toplantilar
ayda 1 (bir) defadan az olmamak tizere Van IS-
GEM Yonetim Binasi’'nda yapilir.

 Komite Uyelerinin toplantiya hazirlikli gelme-
leri acisindan. degerlendirilecek her girisimci

Basvuru Formu, toplantidan 6nce mail yolu ile
tyelerle paylasilir.

e Degerlendirme Komite Uyeleri ve komisyona
katilan raportor Gizlilik S6zlesmesi imzalarlar.

e Kurul tyeleri kendilerinin ya da 1. Derecede
akrabalarinin bagvuru sahibi oldugu veya orta-
g1 oldugu basvurularin degerlendirmesine kati-
lamazlar

e Degerlendirme ve Kabul Komitesi’nin her tye-
si, her teklif icin 20 (yirmi) kriterden olusan
“Degerlendirme Kriterleri”ni Bagvuru Formu’n-
daki bilgileri esas alarak degerlendirir ve verdi-
gi puanini Degerlendirme ve Kabul Komite U-
yesi Degerlendirme Formuna kaydeder. De-
gerlendirme Yontemi cercevesinde her kriter
icin verilen puanlarin toplami, basvurunun
100 tam puan tizerinden aldigi notudur.

e SO0z konusu puanlar her basvurunun incelen-
mesi ve degerlendirilmesinin sonunda her Ko-
mite Uyesi tarafindan Raportdre beyan edilir
ve Raportor tarafindan Basvuru Degerlendirme
Sonug¢ Formu’na islenir.

e Puanlarin ortalamalari ve toplamlari da yine
Basvuru Degerlendirme Sonu¢ Formu’na Ra-
portor tarafindan islenir.

e Degerlendirme ve Kabul Komitesi Uyeleri pu-
anlama sirasinda birbirilerinin gorslerini ve/-
veya puanlarini etkileyecek yorumlardan o6-
zenle kaginirlar.

e Toplanti sonunda degerlendirmesi yapilan ve
100 tzerinden 65 ve tizeri puan alan tim bas-
vurular kabul sartlarini saglamis demektir. Ra-
portor bu girisimci adaylarini Kabul Edilen Bas-
vurular Listesi’'ne ekler ve en yiiksek puandan
en dislik puana gore listede siralama yapar.

e Degerlendirme ve Kabul Komitesi gerekmesi
durumunda basvuru sahibi ile goriisme ve/ve-
ya sunum yapmasini isteme hakkina sahiptir.




S6z konusu goriisme ve/veya sunum sirasinda
basvuru sahibinden Basvuru Formu’nda da yer
alan konularda sozli bilgi vermesi istenebilir.

e Birden cok basvurunun esit puani almasi duru-
munda; oncelikli kisilerin (kadinlar, engelliler
vb) basvurularina 6ncelik verilir.

e Esitligin devam etmesi durumunda isletmenin
faaliyet gosterecegi alan, calisan/calistiracagi
kisi sayisi degerlendirmeye alinir.

6. KABUL VE REDDEDILEN
BASVURULAR

e Van ISGEM Yonetimi kabul edilen basvuru sa-
hipleri ile Katihm S6zlesmesi imzalama ve yer
tahsisi yapma yetkisine sahip tek mercidir

 Degerlendirme Sonuclari, Van ISGEM Yoneti-
mi tarafindan basvuru sahiplerinin e-posta ad-
reslerine yazil olarak bildirilir

¢ Ayrica 65 ve lizeri puan alan basvuru sahipleri
ile ilgili liste Van ISGEM internet sitesi www.-
vanisgem.com.tr adresinden duyurulur

e Van ISGEM Yonetimi tarafindan ongoériilen
tahsis edilecek islik sayisina (kontenjana) gore
en yiiksek puan alan basvuru sahibi Van iS-
GEM Katilim Sozlesmesi imzalamak tizere Yo-
netim tarafindan davet edilir.

¢ Kabul edilen basvuru sahibi ile Katilim Sozles-
mesi’'nin 3 (li¢) gln icerisinde imzalanmamasi
durumunda listede bir sonraki sirada yer alan
basvuru sahibi Van ISGEM Katilm S6zlesmesi
imzalanmak tizere Yonetim tarafindan davet e-

dilir.

® 65 ve lzeri puan alan fakat yer tahsisi yapila-
mayan diger basvurular yer acilmasi durumun-
da degerlendirilmek tizere veri tabanina kay-
dedilir.

¢ S6z konusu veri tabanina kayit yapmaktaki a-
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mac; gerek yeni yerler acilmasi durumunda go-
rustilebilecek basvuru sahiplerinin bilgilerine
sahip olmak gerekse Van ISGEM tarafindan a-
cilacak egitim, konferans, seminer vb organi-
zasyonlar ve hizmetlerden girisimci adayinin
faydalanmasini saglamaktir.

7. MEZUNIYET, DEVAM, FESIH KRITERI

Girisimciler, asagidaki durumlardan herhangi
birinde mezuniyet icin adaydir:

e Girisimci, onaylanan tiim sire uzatimlari ile
en fazla 5 (bes) yillik Katilim S6zlesmesi’'nde
belirtilen kalis stiresini tamamlamuistir.

e Girisimciye daha fazla alan gerekmektedir ve
Van ISGEM tarafindan bu yer saglanamamak-
tadir.

e Girisimcinin makul gerekcelerle mezuniyet ta-
lep etmesi durumu gerceklesmistir.

Girisimci tarafindan talep edilecek siire uzati-
mi, Sozlesmede taraflar arasinda herhangi bir
ihtilaf olmamasi ve asagidaki kosullarin gecerli
olmasi halinde 2 yillk siire uzatma talebi iS-
GEM Yonetimi tarafindan degerlendirilir:

e Siure uzatim talebi sozlesme bitim tarihinden
en az 2 ay once yapilmistir.

e Hizmet, triin ya da siire¢ gelistirme vaat edil-
digi sekilde ilerlemistir ve yonetimle yapilan
izleme toplantilari, s6zlesmenin uzatilmasinin
sirketin istikrari ve blylimesi icin 6nem tasidi-
gin1 gostermektedir.

e Girisimcinin, Van ISGEM'de kendi yararina
devam etmesi icin uygun kadrosu ve yeterli
fonlari vardir.

Van ISGEM, girisimcilerinin isletmelerinin bii-
yumesini memnuniyetle karsilamaktadir. Bu
kapsamda girisimcinin ihtiyagc duymasi halin-
de, Van ISGEM icinde daha farkli bir islige ta-
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ISGEM HIiZMETLER EL KITABI

sinmalarina imkan vermektedir, Girisimcinin
boyle bir talebi durumunda, mevcut girisimci
yeni bir girisimci olarak sayilmaz ve Kabul Ko-
mitesi’nin yeni bir onayina gerek yoktur, misa-
it bir yer olmasi ve girisimcinin devam kriterle-
rinde istenen sartlari saglamasi halinde Yone-
tim Kurul Karari ile yer degisikligi yapilir.

e Girisimci yukarida (1), (2) veya (3) numarali
kriterlerden herhangi birini karsilamamustir.

e Girisimci Van ISGEM ile arasinda imzalanan
sOzlesme sartlarini yerine getirmemistir.

8. TESISLERIN GIiRISIMCILER
TARAFINDAN KULLANIMI

mez ve Van ISGEM Yonetimi'nin yazili izni ol-
maksizin hicbir ortak alamaz.

Girisimci, Van ISGEM'in 6nceden yazili onayi
olmaksizin tahsis yapilan alanda herhangi bir
degisiklik yapamaz.

Tahsis edilen bina, ilk s6zlesmede bulundugu
hali ile ya da Van ISGEM tarafindan kabul edi-
len degisiklik hali ile iade edilmelidir.

Van ISGEM Yoénetimi gerekli gordiigii hallerde
girisimciye tahsis edilmis mekani degistirme
hakkina sahiptir. Bu kosullar altinda kiraciya 30
gtin onceden yazili bilgi vermesi ve girisimcinin
isini devam ettirebilecegi yeterlilikte bir yer tah-
sis etmesi gerekir.

e Girisimci isyerini devralmadan 6nce Katilim An-

|a§ma5| S('jz]e§me5ini imza]am|§ olmalidir. & GII’I§ImCI, tahsis edl|m|§ mekani itina ile kullan-

malidir. Girisimci, yanlis ve 6zensiz kullanim-
dan kaynaklanan tiim masraflari kabul ve taah-
hit eder.

e Girisimci faaliyetlerini basvuru formunda tanim-
lanan faaliyetler ve yuruttilecek projeler cerce-
vesinde izin verilen alanlarda yuratir, Girisimci
bu alanlarda farkli amaglarla ¢alisamaz ve tah-
sis edilen mekani baska bir amacla kullanamaz.

e Tahsis edilen mekanin s6zlesmenin son ayinda,
ya da Van ISGEM Yénetimi’nin s6zlesmeyi her-
hangi bir sebeple fesih etmesi halinde baska gi-
risimciye tahsisi durumunda, girisimci diger gi-
risimci adaylarinin isyerini ziyaret etmesine izin
verdigini kabul eder.

* Malzemelerin ve bitmis triinlerin depolanmasi
da dahil olmak tzere tum uretim faaliyetleri
tahsis edilen alanda yapilmalidir. Harici alanla-
rin herhangi bir sekilde kullanilmasi s6zlesme-
de belirli bir degisiklige tabidir. e Girisimci, isyerindeki elektrik veya mekanik ci-
hazlarda olusacak herhangi bir sorunu derhal
ISGEM yonetimine yazili olarak bildirmelidir ve
ISGEM Yénetimi'nin yonlendirmesine gore ha-
reket etmelidir.

e Girisimci tahsis edilen mekani kismen veya ta-
mamen Uclinct sahislara kiralayamaz, baska
bir sahsin kullanimina veremez veya devir ede-
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9. VERILEN HiZMETLER

Katilm anlagsmasinda acgikca belirtilenlerin  tcrete tabidir Hizmet ticreti piyasa fiyatlarina
disinda, Van ISGEM personeli tarafindan sag-  gore ve ISGEM yonetim ekibi tarafindan belir-
lanacak hizmetler, ISGEM yonetimi ile isbirli-  lenecektir.

gi icinde belirlenecek olup, bir kismi ek bir

IS Birgjg
ETI K’NLIKLE‘QI

DESTEGI

ANA HiZMETLER ALT BASLIKLAR

ON KULUCKA HiZMETLERI  [ls fikri destedgi, Sirket kurma danismanlidi, baslangic egitim/danismanlik

iS PLANLAMA is plani olusturma, Finansal Yénetim ve planlama, Satis pazarlama plani

FINANSAL KAYNAKLARA

ERISIM Hibe ve finansal desteklere erisim, Melek yatirim adlari ile bulusturma

PAZARLAMA DESTEGI E-Ticaret alt yapi destedi, Yerel pazar destedi, is firsatlarina erisim

NETWORK/iS AGI DESTEGI |is ortakliklari, is birlikleri, Kiimelenme faaliyetleri

KOCLUK/MENTORLUK Deneyim paylasimi, is gelistirme ko¢lugu,

TEKNOLOJIK DESTEK YYU Teknokent isbirligi, Web/E-Ticaret Portali, internet Teknolojileri

MEZUNIYET SONRASI
DESTEKLER Uygun mekan destedi, bilgilendirme destedi,

DIGER HiZMETLER

Egitim, Danismanlik, calistay, konferans, seminer ve isbirligi etkinlikleri
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ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

Kadin & Erkek Dus&WC Bagimsiz Mutfak

Ofisler Bagimsiz Dogalgazli Isinma Sistemleri
10. iSYERI UCRETLERI |
e Van ISGEM Katilim Anlasmasi’na gore belirlenen e Tahakkuk eden borclarin 3 ay siiresince 6denme-
hizmet bedelleri her ayin 5. giini 6denmelidir. mesi halinde resmi islem yapilir.
Vadesinde odenmeyen borclarin faizi gecerli
banka faiz oranlari izerinden hesaplanir, e Girisimci katim anlagsmasinda yer alan hizmet

bedelinin 2 katini (KDV dahil) teminat (Depozit)
e Firmaya 1. yilinda ISGEM tarafindan belirlenen olarak Van ISGEM banka hesabina s6zlesme tari-
katilim bedelinin %20 oraninda, 2. yilinda %10 hinden itibaren 3 is glind icinde yatirir,
oraninda stibvanse uygulanir. 3. yilinda katilim
bedelinin tamami alinir. 4. yilinda katilm bedeli- e Teminat olarak alinan bedel girisimcinin mezuni-
ne %50, 5. yilinda %75, capa firma uygulamasin- yetinde, ISGEM e karsi mali yiikiimlilikleri yok-
da ise %100 oraninda artis yapilir. sa faizsiz olarak geri 6denir.

e Aylik kira 6demesi pesin 6deme olarak fatura edi-
lerek 6denir
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11. KiRACILARIN iZLENMESi

e Van ISGEM, kabul edilen girisimcilerin faa-
liyetlerindeki ilerlemelerini izleme hakkina
sahiptir.

izleme, is planinin kilometre taslari ve he-
defleri ile ilgili olarak isletmenin performan-
sini 6lgcmeyi amaglamaktadir.

izleme, 6 aylik olarak gerceklestirilecektir.
Kiraci KOSGEB'in taleplerine gore istenen
tim bilgileri Van ISGEM Yénetimi’ne sun-
may!1 kabul eder. Verilen veriler G¢tinct ki-
silerle paylasiimaz.

izleme ve Degerlendirme kapsaminda Giri-
simciden istenecek bilgiler “Girisimci izle-
me ve Degerlendirme Formu” ndaki kriter-
ler dogrultusunda yapilir.

AR R\

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

e Van ISGEM, degerli kaynaklari tiiketmeye-

cek veya gereksiz bilgi toplamayacak etkili
bir veri alisverisi stireci icin biytk caba sarf
edecektir.

* Van ISGEM, sadece izleme amaciyla degil,

saglanan hizmetler cercevesinde, bireysel
kullanicilarin faaliyetleriyle ilgili gizli bilgi-
leri korumak ve gizliligi saglayacak sekilde
calismakla da yuktamladur.

e Yukaridaki maddelere ilave olarak girisimci,

kendi personelini ya da tesisin sozlesme
sartlarina gore kullanimini kontrol etmesi ve
diger gerekli kontrol ziyaretleri yapmasi icin
Van ISGEM Yénetimi'nin yetkili oldugunu
kabul eder.
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Fiber optik internet Hatti

12. i$ SAGLIGI & GUVENLIGI |

® Yangin veya patlama tehlikesi olan faaliyet-

ler veya isler yasak olup, sadece yetkili de-
netim makamlarinin onayi alinmasi suretiy-
le ve ongortilen sartlara bagli olarak yapila-
bilirler

Girisimci tesisinde sagliksiz is yapamaz.
Patlayici, yanabilir veya radyasyon yayan
materyallerin kullanilmasi yasaktir, Ozel
kosullar altinda Van ISGEM Yénetimi’nin o-
nayi istenebilir Bu materyalleri kullanma
sorumlulugu girisimciye aittir.

Kirlenme yapan herhangi bir Griin veya
madde, gecerli kurallara uygun olarak de-
polanmalidir Kanalizasyon sistemine veya
cevreye desarj edilmesi kesinlikle yasaktir.

Yangin gtivenligi calismasi ve yangin kont-
rol planina uygun olarak, girisimci faaliyet-
lerine yangin givenligi icin uygun bir de-
gerlendirme hazirlamalidir ve buna gore is-
yeri gerekli yangin koruma ekipmant ile do-
natilmis olmalidir. ISGEM tarafindan kendi-
sine teslim edilen yangin tiplerinin yillik

Alarm sistemi ve
Yangin Istasyonu

bakim ve dolumlari da girisimci tarafindan
yapilmahdir.

e Gurtltt, toz ve gaz emisyonu ve diger kirli-

lik yaratan faaliyetlerin her biri icin yasal
normlari asilmamalidir Her bir alanin ze-
min yukd binanin izin verilen maksimum
yukind asmamalidir.

e Girisimci, is yerindeki saglik ve gtivenlik ko-

rumasindan ve cesitli nedenlerle birimine
giren veya Uretim sirecine karisan kisilerin
davranislarindan sorumludur.

e ISGEM girisimcileri 6331 sayili Is Saghgi ve

Guvenligi yasasi ve ilgili yonetmelik, tamim
ve genelgelere uymakla mukelleftir. Bu ya-
sal zorunluluk geregi Girisimci/Firma Is
Saghgir ve Giuvenligi hizmeti almak veya
binyesinde bulundurmakla yukidmladur

* ISGEM girisimcileri 2872 sayili Cevre Kanu-

nu ve ilgili yonetmelik, tamim ve genelgele-
re uymakla mukelleftir.




13. TESISLERIN TEMiZLENMESi-
KATI ATIKLARIN UZAKLASTIRILMASI J

e Sirket kullanim alaninin temizliginden ken-
disi sorumludur.

e Van ISGEM ortak kullanim alanlarinin ve
genel kullanim alanlarinin temizligine dik-

kat edecektir.

e Kati atiklarin giderilmesinden dogan mali-
yet atik sahipleri tarafindan 6denecektir.

e Girisimciler tretim esnasinda ortaya ¢ikan

geri dontstimlt atiklarini, plastik, metal,
cam, kagit, karton, ISGEM Yonetiminin be-
lirledigi alanda biriktirmekle yikimludr.

14. TESISLERIN GUVENLIGI |

e Girisimci kendisine tahsis edilen kullanim
alaninin givenliginden sorumludur.

e Girisimci, kendisine tahsis edilen yer icin
giivenlik onlemleri almak zorundadir ve IS-
GEM Yonetimi tarafindan onerilen ilave gi-
venlik sistemlerini kabul etmek zorundadir.
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15. HIRSIZLIK, YANGIN, DOGAL AFEL'

e Van iISGEM Yénetimi, Girisimcinin isyerin-
de meydana gelen hirsizlik, yangin veya do-
gal felaketlere karsi sorumluluk kabul et-
mez.

 Van iISGEM tesislerine iliskin giivenlik ko-
nulari personelin ve givenlikle ilgili yasal
menfaatlerin ortaklasa saglanabilmesi igin,
guivenlik personeli bulunmaktadir fakat Van
ISGEM Yonetimi Kiraci sirketlere hicbir se-
kilde garanti vermez ve onlar igin herhangi
bir sorumluluk Gstlenmez.

e Girisimci Van ISGEM Yonetiminin isyeri si-
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gortasi konusunda alacagi kararlara uymayi
kabul eder.

e Girisimci, elektrik, su, dogalgaz ve telefon
sebekesinde meydana gelen herhangi bir a-
riza nedeniyle ISGEM den hak talep ede-
mez.

16. TEMEL DUZENLEMELE&J

¢ Anahtarlarin kaybolmasi halinde, Kiraci
bunlari degistirmekle sorumludur. Siire biti-
minde anahtarlari teslim aldigi gibi yedekli
olarak ISGEM yénetimine teslim etmek zo-
rundadir.




e Girisimci, acil mtudahale durumunda (yan-
gin, su sizintisi vs) emniyet altina alinmak -
zere kapilarin tiim ek anahtarlarini ISGEM
Yonetimi’ne teslim etmeyi taahhit eder.

Van ISGEM Yénetimi Girisimciye ait anah-
tarlari 6zel bir dolapta tutmayi ve bunlari bu
belgede belirtilen durumlarin disinda kul-
lanmamayi veya tgiincl bir tarafa devret-
memeyi taahht eder.

17. EKIPMAN VE ARAGLAR

e Girisimci, faks, bilgisayar, fotokopi, sekreter-
lik gibi ortak kullanimda olan hizmetlerden
yararlanabilir. Bu hizmetlerden yararlanma
ilkeleri Van ISGEM Yonetimi tarafindan be-
lirlenir.

Girisimci, her ay payina disen tim harca-
malari 6demek zorundadir.

Girisimci, ortak kullanilan ekipmana zarar
verdigi takdirde 6deme yapacagini kabul e-

der.

Girisimci, kendi personelini ya da tesisin
sozlesme sartlarina gore kullanimini kontrol
etmesi ve diger gerekli kontrol ziyaretleri
yapmasi icin Van ISGEM Yoénetiminin yetkili
oldugunu kabul eder.

Girisimci, isyerindeki Elektrik veya mekanik
cihazlarda olusacak herhangi bir sorunu
derhal ISGEM yénetimine yazil olarak bil-
dirmelidir ve ISGEM Yénetiminin yonlendir-
mesine gore hareket etmelidir.

Girisimci, imzalanan “Katilim Sozlesmesi”
ekinde belirtilen “Demirbas Listesi”ndeki e-
kipmanlarin bakimindan sorumlu olup me-
zuniyet veya baska bir nedenle tesisi bosalt-
masi durumunda tiim ekipmanlari saglam ve

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

calisir durumda teslim etmek zorundadir.

Girisimciler, Van ISGEM tesislerinin tiim or-
tak kullanim maliyetlerine katilmak zorun-

dadir.

Bu masraflar igin girisimciler tarafindan 6de-
necek aidatlar ISGEM Yonetimi tarafindan
yillik olarak gtincellenir ve girisimcilere bil-
dirilir.

18. TABELA ASILMASI

Girisimciler Isyerinin disinda kullanacaklari
tabelalari Van ISGEM Yonetimi tarafindan

belirlenen standartlara (yer ve 6lcek) uygun
olarak kullanabilirler.

e Girisimci izin verilen yerden baska yere pos-

ter, afis, tabela vb tanitim malzemesi asa-
maz.

e Tabela Bedelleri Girisimciler tarafindan ode-

nir.
19. ORTAK ALANLARIN KULLANIMI

Tiim girisimciler ortak kullanim alanlarini is-
GEM Yonetiminin belirledigi kurallar cerce-
vesinde kullanma hakkina sahiptir:

Tum ortak alanlarda sigara ve alkol kullani-
mi yasaktir.

20. PARK/ TRAFiK KURALLARI

e Araclarin park alanlari disinda park edilmesi

kesinlikle yasaktir.

e Genel trafik kurallari ve yonetmelikleri Van

ISGEM kampiis alani icin de gecerlidir.
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e Hiz sinin 10 km/saat olarak belirlenmis o-
lup hiz sinirt kuralina saygi gosterilmelidir.

21. ACILIS / CALISMA SAATLERI

e Van ISGEM personelinin calisma saatleri
09: 00-1700 arasindadir.

e Guvenlik diizenlemelerine uyulmak kosulu
ile girisimciler, operasyonel ihtiyaclarina
gore haftanin yedi giinli, giiniin 24 saati
kendi tesislerine girebilirler.

e Konferans Merkezi’'nin agilig saatleri ve kul-
lanimi Van ISGEM Yénetimi tarafindan dii-
zenlenen etkinliklere gore tanimlanmakta-

dir.

e Girisimci, Van ISGEM!'in 6ngordiigi tim is-
letme esaslarini, calisma sirelerini, tahsis e-
dilmis olan mekanlarin genel yonetim pla-
nini ve yonetim kararlarini 6nceden kabul
eder.

22. YAZILIM LiSANSLARI

e Girisimci, isyerinde kullanmis oldugu elekt-
ronik cihazlarda ve bilgisayarlarda kurulu
olan yazihm programlarinin kullanimindan
sorumludurlar ve gerekli lisanslari almakla
yukamladdrler.

e Van ISGEM Yénetimi, herhangi bir girisimci
sirketin veya onlarla ilgili herhangi bir sah-
sin bu konudaki yasal yuktamlaltklerini ih-
lal etmesinden sorumlu degildir.

23. PERSONEL KONULARI

e Girisimcinin ise aldigi tim personel sirketin
kendi sorumlulugundadir ve tim istihdam
mevzuatina (is Kanunu, Vergi Kanunu, Sos-
yal Givenlik Kanunu, vb diger diizenleme-
ler) uymak zorundadir.

e Girisimci tarafindan istihdam edilen perso-
nelin Van ISGEM Yonetimi ile iliskisi yok-
tur.

e Girisimciler, VAN ISGEM Yonetimi tarafin-
dan olusturulan insan Kaynagi Is Basvuru
Veritabani’'ndan yararlanabilmektedir.

24. EK KOSULLAR

e Girisimci, sozlesmede belirtilen maddelere
gore yukumluliklerini yerine getirmezse
sozlesmeyi Ozel sartlar altinda uyarida bu-
lunmadan iptal etmek Van ISGEM Yoneti-
mi’nin sorumlulugundadir Bu durumda Van
ISGEM Yénetimi’nin girisimciye karsi so-
rumlulugu ortadan kalkar.

e Girisimci sozlesmede yer alan herhangi bir
yukumlalagu ihlal ettigi takdirde, en fazla
iki kez uyarilacak sayet ihlal devam ederse
sozlesme tek tarafl iptal edilecektir.

e ISGEM bu diizenlemeleri diizeltme/degistir-
me hakkini sakli tutar.
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VAN ISGEM BASVURU FORMU

VAN iSGEM MUDURLUGU’NE

Van ISGEM de girisimcilere saglanan mekan ve teknik desteklerden faydalanarak ISGEM de yer almak istemekteyim. Basvurumun
ISGEM’e herhangi bir yikiimliilik getirmeyecedi ve tarafima herhangi bir talep hakki dogurmayacagini, miiktesep hak teskil
etmeyecedini, basvuru formundaki bilgilerin ve ek’te sundugum belgelerin dogrulugunu, kabul ve beyan ederek dilekce ekinde
sunulan basvuru formunun degerlendirilmesi ve sonucunun tarafima bildirilmesi hususunda geredini arz ederim.

isletme Yetkilisi / Girisimci Adi Soyadi

SO SN AW

imza, Kase

EKLER:

Basvuru Formu

Basvuru sahibinin Niifus Kagidi fotokopisi

Kredi Notu gdsteren belge (Findeks ve benzeri)

Uriin Brosiir, Katalog vb (varsa), Prototip, patent, marka tescil, kalite belgeleri (varsa)

Varsa KOSGEB - TUBITAK vb. kamu kaynaklari ile desteklenerek basariyla tamamlanmis Ar-Ge ve/veya inovasyon projesine
iliskin 6zet dokuman (sonug raporu, yonetici 6zeti vb.)

Mevcutta ortagi oldugu isletme var ise en son doneme ait bilan¢o ve kurumlar vergisi dokiimii.

Mevcut sirket ise sirket kurulus belgeleri (vergi levhasi, imza sirkiileri, Oda kaydi vb)

A WN -

D

Basvuru No (Yil/Sira No) :

Bu béliim VAN iSGEM Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.
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ISGEM HIiZMETLER EL KITABI

1.GIRISIMCININ/iSLETMENIN TANITIMI (basvuru sahibi girisimci ise bu bdliim doldurulur.)

1.1. BASVURU SAHIBI GIRISIMCIYE ILISKIN BILGILER

Girisimci Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Meslegi / Unvani

Mezuniyet Yili

Mezun Oldugu Okul Dogum Yeri ve Tarihi

Adresi

ili ilgesi Posta Kodu:
Telefonu Cep Telefonu

E-Posta Web Adresi

Cinsiyet: Erkek | Kadin[]

DOGUM Yeri Ve tariNi : ...ccevecerrerereseseeesesssesesesnns ve ... AENYAENENNN

Evet [ ] Hayir []
...... AR AR

isletme kuruldu mu?

Evet ise Kurulus Tarihi:

Van ISGEM'de yer almak istemenizin nedeni nedir?
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1.2. GIRISIMCIYE ILISKIN OZGECMISLER

Kurucu1

Adi Soyadi Ortaklik Pay1

Ozgecmis

(egitim)

(is tecriibesi)

Kurucu 2 (varsa)

Adi Soyadi Ortaklik Pay1

Ozgecmis

(egitim)

(is tecriibesi)
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2. FAALIYET GOSTERECEGI SEKTOR/SEKTORLER :

NACE Kodlarn www.kosgeb.gov.tr’den temin edilerek yazilmalidir.

NACE Kodu:

2.1. URETECEGI URUN/ URUN GRUPLARI

Faaliyet gosterecediniz pazar tanimlayabilir misiniz? (Hedef pazar, pazar biiyiikliig, vb)

Pazardaki Rakipleriniz ve Ozellikleri
Rakip isletme Uriin/Hizmet Pazar Pay! Avantajlari Dezavantajlari

ihracat yapmay! diistiniiyor musunuz? Evet [ ] Hayir L]

Evet ise hangi iilkeleri 6ncelikle hedefliyorsunuz?

2.2. KOSGEB ve/veya DIGER ULUSAL PROGRAMLARDAN (TUBITAK, DAKA vb) destek alindi mi?
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2.3. TEKNOPARK Mezunumsunuz?* Evet[ | Hayir ]
Uriinlerinizin ARGE ¢alismasi varmi? Evet[ ] Hayir ]
Uretim yapacaginiz alan Doktora Tezinin bir par¢asi mi? Evet[ | Hayir ]

*Mezuniyet Belgesini dider basvuru evraklari ile birlikte sunmaniz gerekmektedir.

2.4. llk yil birlikte calisacaginiz veya calistirmayi, ise almayi planladiginiz kisi sayisi kactir?

TOPLAM

2.5.11k yil birlikte calisacaginiz veya calistirmayi, ise almayi planladiginiz kisilerde mavi yakal (is¢i) ve beyaz yakali (idari) sayisi kactir?

Mavi Yaka Beyaz Yaka

2.6. Van ISGEM'de ne zaman faaliyete ge¢meyi planliyorsunuz?

Faaliyet Planinizi agiklayiniz (iki yil tahmini ve aylik bazda)




ISGEM HIiZMETLER EL KiTABI

2.7. Isinizi biiyiitmek icin ihtiyaciniz olan is destek hizmetleri nelerdir? (kocluk, egitim vb)

2.8. Isinizi gelistirecek firsatlar nelerdir?

isletmenizin, fikrinizin ve sizin ve ortaklarinizin (varsa) kuvvetli yonleriniz nelerdir?

isletmenizin basarisini tehdit eden baslica faktérler nelerdir?

2.9.Faaliyetlerinizi stirdiirebilmeniz icin ihtiya¢ duydugunuz mekan?(yaklasik mz)

Ozel tesis ihtiyaciniz var mi? (hijyen, yiikseklik vb) Evet[ ]  Hayir[]

Evet ise aciklayiniz
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3. ISLETMENIN TEKNIK ACIDAN DEGERLENDIRILMESI

3.1. isletme Konusu Hangi Teknoloji Alaninda/Alanlarinda Yer Almaktadir?
(1 Bilgi ve iletisim Teknolojileri [ ] Tekstil vh. [I Malzeme Teknolojileri
[ ]Gida [ Tasarim Teknolojileri (] Mekatronik
[ Uretim Siirec ve Teknolojileri [ Enerii ve Cevre Teknolojileri (] Hizmet

3.2. Uriin ve Uretim Yéntemine iliskin Tarafinizca Sahip Olunan Patent, Faydali Model vb. Koruma Var mi? Varsa adi ve belge numaral

yaziniz.
[ Evet [] Ulusal Patent ] Uluslararasi Patent | Faydali Model
Patent No: Patent No: Faydali Model No:
(A s
[ Hayir

3.3. Maliyet Analizinizi Aciklayiniz. (Basabas noktasi ve dider finansal analizler ile birlikte aciklayiniz) *
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4. YATIRIM TABLOSU

ONGORULEN iSLETME TAHMINi YATIRIMI (3 Y1l icin) MIKTAR (TL)

A.! isletmede Calisacak Personel Giderleri

B.! Makine-Techizat, Donanim, Sarf Malzemesi, Yazilim ve Tasarim Giderleri

TOPLAM*

5. FINANSMAN KAYNAKLARI

Yillik ciro hedefi ERRL BB RN TL

Yillik bilyiime orani hedefi  : %

Yatirim Finans Plani

0z Kaynak

Alinan Borg¢ (Aile, Arkadas)

Banka Kredisi

Diger KOSGEB-TTGV-TUBITAK-DAKA

Toplam Yatinim Maliyeti

AT M A e S e s o e N N

is planiniz var mi? Evet [ | Hayir []

(Evet ise basvurunuzun ekine ekleyiniz)
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6. TOPLUMSAL KALKINMA

Bu proje Van ISGEM'in i¢ ve dis toplulugu, bdlge ve iilke icin nasil yararli olabilir?

is yaratma (istihdam)
Yerel ekonomiyi cesitlendirmek
Yeni is firsatlarinin saglanmasi

Yeni teknolojilerin ticarilestirilmesi

277

Diger ise aCIKIQYINIZ.........covieriiiieciie e eneas

7. REFERANSLAR (isim, Organizasyon, irtibat Bilgileri)

Referans 1
Referans 2

Referans 3

8. YORUMLAR, EK BILGILER

(Basvurunuz incelenirken dikkate alinmasinin faydali olacagini diisiindiigiiniiz diger bilgiler, faktorler vb)
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DEGERLENDIRME VE KABUL KOMITE DEGERLENDIRME RAPORU

Proje Adi

Sirket Adi

Girisimci Adi Soyadi

Genel Degerleme: ........ /100

D.K. 1.1. Basvuru Sahibi Girisimciye iliskin Bilgiler (1-5 arasi)

Puan: ...... /5

Degerlendiricilerin
Yorumlari

D.K.1.2 Faaliyet Gésterecedi Sektér/Sektodrler (1-5 arasi)

Puan: ...... /5

D.K. 2.1. Uretecegi Uriin/Uriin Gruplari (1- 5 arasi)

Puan: ...... /5

D.K. 2.2. Kosgeb Ve/Veya Diger Ulusal Programlardan (Tibitak, Daka Vb)
Destek Alindi Mi? (1- 5 arasi)

Puan: ...... /5

D.K. 2.3. Teknopark Mezunu musunuz?* (1 - 5 arasl)

Puan: ...... /5

D.K. 2.4. ilk Y1l Birlikte Calisacaginiz Veya Calistirmayi, ise Almayi
Planladiginiz Kisi Sayisi Kagtir?

1-5 KiSi: 2 Puan 5-10Kisi : 3 Puan 10+ :5 Puan

(1-5arasi)

Puan: ...... /5

D.K. 2.5.ilk Y1l Birlikte Calisacaginiz Veya Calistirmayi, ise Almayi
Planladiginiz Kisilerde Mavi Yakal (isci) Ve Beyaz Yakali (idari) Sayisi
Kactir?

% 25:2 Puan %50: 3 Puan %50+ : 5SPuan (1 -5 arasl)

Puan: ...... /5

D.K. 2.6. Van isgem’de Ne Zaman Faaliyete Ge¢cmeyi Planliyorsunuz?
0-3ay :5Puan 3-6ay:3Puan 6-9 Ay:2Puan 9+: 0 Puan (0 yada
5)

Puan: ...... /5

D.K. 2.7. Isinizi Bilyiitmek icin ihtiyaciniz Olan is Destek Hizmetleri
Nelerdir? (Ko¢luk, Egitim Vb)
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (O yada 5)

Puan: ...... /5

D.K. 2.8. Isinizi Gelistirecek Firsatlar Nelerdir?
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (1-5 arasi)

Puan: ...... /5
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D.K. 2.9.Faaliyetlerinizi Stirdiirebilmeniz icin ihtiyac Duydugunuz Mekan?
(1-5 arasi)
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli

Puan:...... /5

D.K. 3.1. isletme Konusu Hangi Teknoloji Alaninda/Alanlarinda Yer
Almaktadir? (1- 5 arasi)

Uretim 5 Puan  Hizmet : 2 Puan

Puan: ...... /5

D.K. 3.2. Uriin ve Uretim Yontemine iliskin Tarafinizca Sahip Olunan
Patent, Faydali Model vb. Koruma Var mi?

Var 5 Puan Basvuru: 2 Puan Yok: O Puan (1- 5 arasi)

Puan: ...... /5
D.K. 3.3. Maliyet Analizinizi A¢iklayiniz.
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (1-5 arasi)

Puan: ...... /5
D.K. 4.1. isletmenin Yatirim Miktari. (Her 100.000 +1 puan)
(1-5 arasi)

Puan: ...... /5
D.K. 5.1 Finansman Kaynaklari
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (O - 5 arasi)

Puan: ...... /5
D.K. 6.1 is Plani (OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli) (1- 5 aras)

Puan: ...... /5

D.K. 6.2 Toplumsal Kalkinma.
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (1-5 arasi)

Puan: ...... /5

D.K. 7.1 Referanslar.
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (1-5 arasi)

Puan: ...... /5
D.K. 7.2. Yorum, Ek Bilgiler.
OPuan Yetersiz 5Puan Yeterli (1-5 arasi)

Puan: ...... /5
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BASVURU DEGERLENDIRICi GIiZLiLIK TAHHUTNAMESI

GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

Gorevlerimin yerine getirilmesinde; kamu yarari, esitlik, saydamlik,
tarafsizlik ilkeleri cercevesinde; Van ISGEM’de yer almak icin sunulan
proje teklifleri ile ilgili Gistlendigim goéreve iliskin bilgi ve belgelerin
gizliligini korumayi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

imza, Tarih

Adi Soyadi

Unvani

T.C Kimlik Numarasi
e-posta adresi

Cep Telefonu Numarasi




ISGEM KATILIM SOZLESMESi

Bir taraftan kanuni ikametgahi ve ticari merkezi
Stiphan mahallesi eski kundura fabrikasi yerleske-
si Edremit/VAN olan is Gelistirme Merkezi (bun-
dan sonra ISGEM olarak bahsedilecektir) ile diger

tarafta, Stiphan mah 2730 Zeve sokak isgem
RS N R
Edremit/VAN adresinde.............cccoovviininnn.n.
sektorinde calisacak ..................... (bundan

sonra GIRISIMCI/ olarak bahsedilecektir) arasinda
is bu sozlesme ve sozlesmeye ekli bulunan ve
sozlesmenin ayrilmaz parcasi sayilan Basgvuru
Formu (EK-1), ISGEM Calisma Esaslari El Kitabi
(EK-2) ve ISGEM Demirbas Protokoliinii (EK-3) ka-
bul ederek imzalamustir.

Sozlesmeyi imzalayan FIRMA, sézlesmenin tiim
sartlarini ve sozlesmenin ayrilmaz parcasi olan
eklerini, gayri kabili riicu olmak (zere kabul et-
mektedir.

MADDE 1-
SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Van’da girisimcilerin gelismelerini saglamak, yeni
is alanlari yaratmak ve kicuk isletmelere destek
saglamak icin Van Is Gelistirme Merkezindeki is
yeri mekani ve diger hizmetlerin firmanin kullani-
mina verilmesi amaciyla kurulan ISGEM’a ait yu-
karida adres bilgileri yazili tasinmazin tahsisi, kul-

lanimi, tcretlendirilmesi ve karsilikli sorumluluk-
lar hakkindadir.

MADDE 2-
YER KATILIM BEDELI:

a) Firma 2017 yili rayicine gore ayhk ............ TL
+KDV katilim bedeli 6deyecektir. Belirtilen kati-
lim bedeli her ayin 5. giinii diizenli olarak IS-

GEM’e ait s Bankasi ipekyolu Subesi
T veya ......... no’lu hesabina 6dene-
cektir.

b) FIRMA ile is bu sé6zlesmenin imzalanmasiyla
birlikte sozlesme tarihine gore 6demesi gereken

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

aylik katilim bedelinin iki kati oranindan KDV
Dahil teminat bedelini ISGEM’e pesin 6demekle
mukelleftir. Anilan teminat bedeli Firmanin me-
zuniyet tarihinde ISGEM’e olan borg¢lari mahsup
edilmesi sonrasinda kendisine iade edilir. IS-
GEM'in rehin hapis hakki saklidir.

c) Firmaya 1. Yilinda ISGEM Tarafindan belirle-
nen Katilim bedelinin % 20 oraninda, ikinci yilin-
da %10 oraninda stibvanse uygulanir 3. Yilinda
katilm bedelinin tamami alinir dérdiinct yilinda
katihm bedeline %50, besinci yilda % 75, capa
firma uygulamasinda ise %100 oraninda artis ya-

pilir.

d) Firma katilim bedelini 6demekte temerriide
dustigi takdirde ya da bir yil icerisinde her hangi
iki aylik katilim bedelinin zamaninda 6denmeme-
si halinde, katilim donemi sonuna kadar olan ka-
tihm bedellerinin timu muaccel hale gelecektir.
Girisimci/Firma, tahsis edilen yerin tesliminden
sonra muaccel olan katilim bedelini veya yan gi-
deri 6deme borcunu ifa etmezse, ISGEM girisim-
ciye yazil olarak 15 gunlik stre verecektir. Bu
siirede de ifa etmeme durumunda ISGEM sozles-
meyi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.
Sozlesmenin feshi nedeniyle ortaya cikan zarar-
lardan FIRMA sorumludur.

MADDE 3-
FIRMANIN GIDERLERE iSTIRAKI

a) Elektrik Giderleri : S6zlesme siiresi icerisinde;
Etap 1 de yer alan firma tarafindan kullanilan ta-
sinmazda (isyeri) tiiketilen enerji bedeli, VEPSAS
(Gorevli Perakende Satis Sirketi) tarafindan bildi-
rilen toplam enerji bedeli dikkate alinarak kati-
[imcinin kullanimi oraninda (firmaya ait stizme
sayactan hesaplanan miktar) her ay diizenli ola-
rak ISGEM tarafindan firmaya fatura edilir. Etap 2
de yer alan girisimciler icin VEPSAS’a yapacaklari
kendi abonelikleri dahilinde VEPSAS tarafinda ya-
pilan faturalandirma sonucunda firma tarafindan
VEPSAS a odenir

1
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b) Su Giderleri : S6zlesme suresi icerisinde firma
tarafindan kullanilan su tiketim bedeli, firmanin
VASKi'ne (Van Su ve Kanalizasyon idaresi) yapa-
cagi abonelik sonucunda, fatura bedeli VASKi’'ne
odenecektir.

c) Telefon, Faks, Fotokopi Giderleri : Belirtilen ci-
hazlar ISGEM ortak kullanim cihazlari olup kulla-
nim bedelleri ISGEM tarafindan belirlenir, firma
ISGEM tarafindan belirlenen kullanim bedellerini
defaten 6demek suretiyle anilan cihazlar kulla-
nabilir.

d) Ortak Giderler : Katilim anlasmasinda agikga
belirtilenlerin disinda, Van ISGEM tarafindan sag-
lanacak hizmetler, ISGEM yonetiminin belirlemis
oldugu ek ticrete tabidir.

Firma tarafindan kullanilan ve yukarida belirtilen
hizmetlere iliskin bedellerin muaccel oldugu ta-
rihten ddenmemesi halinde, anilan bedellere ti-
cari faiz uygulanacaktir. Ayrica ortak giderlerin
iki ay st tiste 6denmemesi durumunda, FiR-
MA’ya verilen bu hizmetler durdurulacaktir. O-
demenin yapilmasi halinde, bu hizmetlerden ye-
niden sunulacaktir.

MADDE 4-
FIRMANIN KULLANIMINA MUSAADE EDILEN
UNITELER

Firma Stiphan Mabhallesi ............... sokak ISGEM
kampusu...... Edremit/VAN  adresinde bulunan
....... m? kapali alanda faaliyetini gerceklestirecek-
tir. Firma, yazili basvuru ve onay almak suretiyle
ortak kullanim mekanlarindan, imkanlarindan ve
her turlt alt yapr hizmetlerinden yararlanabilir.

MADDE 5-
ISGEM’IN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) ISGEM, firmayi faaliyetlerindeki ilerlemeyi, ya-
sal mevzuatlara uygunlugunu denetleme/izleme
hakkina sahiptir. Bu yetki nedeniyle ISGEM'in
hicbir mali ve hukuki yikamlaltgia bulunmamak-
tadir. izleme/denetleme, alti aylik olarak gercek-

lestirilecektir. izleme/denetleme yetkisi ISGEM'e
ait ihtiyari bir yetki olup bu yetkinin kullanim ta-
sarrufu ISGEM'e aittir.

b) Firma, KOSGEB'in taleplerine gore istenen tim
bilgileri Van ISGEM Yénetimi’ne sunmayi kabul
eder. Firma tarafindan teslim edilen tim bilgi ve
belgeler tictinct sahislarla hig bir sekilde paylasil-
mayacaktir.

c) ISGEM, Girisimci/Firma personelinin ve Giri-
simci/Firma’nin herhangi bir nedenle ugrayacagi
zarardan sorumlu degildir.

d) Van ISGEM, degerli kaynaklari tiiketmeyecek
veya gereksiz bilgi toplamayacak etkili bir veri a-
lisverisi sireci icin ¢caba sarf edecektir.

e) Van ISGEM, sadece izleme amaciyla degil, sag-
lanan hizmetler cercevesinde, bireysel kullanici-
larin faaliyetleriyle ilgili gizli bilgileri korumak ve
en buyuk gizliligi saglayacak sekilde calismakla
yuktmladir.

f) Van ISGEM tiim girisimcilere esit ve tarafsiz
davranmakla yiktmladdr.

MADDE 6-
FIRMANIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

a) Firma ISGEM'in belirledigi genel calisma esas-
larina, calisma saatlerine, mecurla ilgili genel yo-
netim planina ve tiim Yonetim Kurulu kararlarina
uymayi pesinen kabul eder.

b) Firma, tahsis edilen mekani kismen veya tama-
men baskasina kiralayamaz ve istifadesine suna-
maz, devir edemez, ISGEM Yénetim Kurulu’nun
yazili onayr olmadan ortak alamaz.

¢) Firma kendisinin kullanimina misaade edilmis
alanlarda Bagvuru Formu’nda belirtilen Firma isti-
gal konusu ve yiirtilecek projeler cercevesinde
calismalarini surdurdr. Firma kendisine tahsis edi-
len alanda basvuru formunda belirtmis oldugu fa-
aliyet konusu disinda kullanamaz.




d) Firma is bu s6zlesme ekinde bulunan demirbas
protokoltinde yazili malzemeleri 6zenli bir sekil-
de kullanmakla mitkellef olup belirtilen demir-
baslarin zarar gérmesi veya yipranmasi halinde
protokolde belirtilen demirbasi yenilemek veya
bedelini demekle yiikiimludiir. Firma is Gelistir-
me Merkezinden ayrilmasi halinde kendisine tah-
sis edilen demirbaslari saglam ve calisir bir sekil-
de ISGEM'e teslim etmek zorundadir. Aksi takdir-
de demirbas protokoliinde belirtilen bedelleri 6-
demekle yikiamladdr.

e) Firma so6zlesme tarihinden itibaren en gec 30
glin icerisinde isletme faaliyetlerine yonelik tiim
resmi belgeleri (SGK, Vergi, Ruhsat vb) ISGEM’e
teslim etmekle mukelleftir.

f) Firma sozlesme tarihinden itibaren her yil (s6z-
lesme tarihine denk gelen tarih esas alinacaktir)
diizenli olarak kiralanan tasinmazin ve demirbas-
larin bakim ve onarimini ( boya, badana vb.) yap-
makla miukelleftir.

g) Firma kendisine ISGEM tarafindan gosterilecek
yerde ve belirlenecek standartta firma tanitici ta-
belasini asacaktir. Firma ISGEM tarafindan belir-
lenen yerler disinda hicbir sekilde firma tanitic
reklam, afis veya tabela asamaz. Firmaya ait tabe-
lalar nedeniyle dogacak tiim vergi resim ve harc-
lardan Firma sorumludur.

h) Firma kendi kullanim alaninin temizligi ve gu-
venliginden sorumludur. Yine firma is Gelistirme
Merkezinin genel ve ortak kullanim alanlarinin
temizligi icin gereken 6zeni gostermekle yikim-
lidir. Is bu maddenin ihlali halinde ISGEM ge-
rekli tedbirleri alarak giderlerini firmaya fatura e-
decektir.

i) Firma kendisine tahsis edilmis alandaki tim gu-
venlik énlemlerini almak ve ISGEM Mudiirltgi
tarafindan onerilen ek givenlik sistemlerine uy-
makla yiukiamludur.

j) Firma calistirdigi her tirlt personelden kendisi
sorumludur. Genel personel galistirma yasalarina
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(is Kanunu, Vergi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6735 Sayili Ulus-
lararasi Isgiicii Kanunu ve diger mevzuata) uy-
makla yukamluaddar.

k) Firma, ISGEM Yénetim Kurulu’nun yazili iznini
almak sarti ile masrafi ve her tirlt mali ve hukuki
sorumlulugu kendisine ait olmak tizere, bina sta-
tigine zarar vermeksizin mecur icinde gerekli ta-
dilatlar yapabilir. Ancak, mecuru tahliye aninda
ilk hali ile ISGEM’e iade edecektir. Katilim sézles-
mesinin bitiminde, kiralanan tasinmaz teslim a-
hindigi sekilde teslim edilecektir. Yine ISGEM'in
izniyle kiracinin yapmis oldugu dizenleme, por-
tatif nitelikteki imalat veya eklentileri ISGEM'nin
talep etmesi halinde hicbir ticret ve hak talep et-
meden aynen birakacagini firma pesinen kabul ve
taahhtt eder.

I) Firma, ortak kullanim alanlarina ile ortak kulla-
nima tahsis edilen makine ve techizata zarar ver-
mesi halinde, sebep oldugu hasari 6demeyi kabul
eder.

m) Firma kendisine ayrilan alanin disindaki yerle-
ri isgal edemez. Aksi halde ISGEM'in ecrimisil ta-
lep etme hakki sakhdir.

n) Firma kendisine ayrilan yerde sagliga zararli
hicbir calisma yapamaz. Patlayici, yanici veya
radyasyon yayan maddelerin kullanilmasi ISGEM
Mudurlagid’nin yazili onayina baglidir. Bu gibi
maddelerin kullanimindan dogacak her tirli so-
rumluluk Firma’ya aittir.

o) ISGEM’ DE yer alan firmalar isyerlerine Ticari
Paket Sigorta yapmakla mikelleftirler.

p) Firma kullandig islikte yangin ekipmanini bu-
lundurmakla yukiamludar. (Calistigi ise uygun
yangin sondirme cihazini bulunduracaktir.)

q) Firma, katilm s6zlesmesinin tek tarafli olarak
ISGEM Yonetim Kurulu’nca herhangi bir sebeple
feshedilmesi halinde, her zaman tahsis mekanini
gormek icin gelenlerin gezip gormesine ve vasif-

43

IO E ____ G ON



44

Y JISSONNNSNSNNHN TfT-

ISGEM HIZMETLER EL KITABI

larini tetkik etmesine miisaade etmeyi kabul eder.

r) Firma, VAN ISGEM Teknik Destek Projesi kap-
saminda hazirlanacak kitap, poster, DVD, sergi
materyalleri, davetiye, haber, web sitesi, Van-iS-
GEM tarafindan kurulmus ve kurulacak tim onli-
ne sistemler, sosyal medya vb. iletisim materyal-
leri ile ilgili mecralarda kullanilmak tzere isletme
ve imal etmekte oldugu triinlerin fotograf/goriin-
ti cekiminin yapilmasina/paylasiimasina, isletme
genel bilgilerinin kullanilmasina/paylagilmasina
herhangi bir bedel talep etmeksizin muvafakat et-
mektedir.

MADDE 7-
UCUNCU SAHISLARIN UGRAYACAGI ZARAR-
LAR;

Tahsis edilen tasinmazin, bu s6zlesme hikimleri
ve ticari esaslara gore kullanim ve idaresi tama-
men firmaya aittir. Firma, kullanim sebebiyle do-
gacak her tiirlii Mali, Hukuki, idari ve Cezai so-
rumluluklar ile baskalarinin ugrayacagi tim mad-
di ve manevi zararlardan sorumludur.

MADDE 8-
iS SAGLIGI ve GUVENLIGI ILE CEVRE KANUNA
DAIR HUKUMLER;

a) ISGEM girisimcileri 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi yasasi ve ilgili yonetmelik, tamim ve
genelgelere uymakla mukelleftir. Bu yasal zorun-
luluk geregi Girisimci/Firma Is Saghgi ve Giivenli-
gi hizmeti almak veya biinyesinde bulundurmak-
la yakimladar

b) ISGEM girisimcileri 2872 sayih Cevre Kanunu
ve ilgili yonetmelik, tamim ve genelgelere uy-
makla miukelleftir.

MADDE 9-
MEZUNIYET KRITERLERI

Firmanin ISGEM’DEN mezun olmasi icin asagida
belirtilen kriterlerin; firmanin ISGEM’e sundugu
aylik ve yilhk faaliyet raporlari, yilik cirosu ve
merkez mudurinin gozlemleri esas olmak tzere

asagidaki kriterler degerlendirilerek Yonetim Ku-
rulu karari ile mezuniyetine karar verilir. Firmala-
rin ISGEM'de kalma siireleri maksimum 5 yildir.

*Mevcut tretimi kendi imkanlari ile yirttebi-
lecek duruma gelip gelmediginin tespiti

eFirmanin pazar olusumunu saglamis olmasi,

eSermaye durumu ve kredi kaynaklarinin var-
higinin yeterliligi,

eDaha genis bir mekana ihtiya¢ duyup duyma-
diginin tespiti

MADDE 10-
TAHLIYE VE SOZLESMENIN FESHI SEBEPLERI;

a) Is bu s6zlesme, s6zlesmenin ayrilmaz parcasi
sayilan ISGEM calisma esaslari el kitabinin cikis
kriterleri baslikli 8. Adim/ 1, 2 ve 3. Maddelerinin
yerine getirilmemesi halinde ISGEM tarafindan
derhal feshedilir.

b) Firma is bu katilim s6zlesmesinin imzalandigi
tarihten itibaren 2 hafta icinde basvuru formunda
belirtilen faaliyet alaninda ¢alismaya baslamakla
miikelleftir. Aksi takdirde ISGEM'in sozlesmeyi
tek tarafli feshetme hakki dogar, bu durumda fir-
ma ISGEM’in ugradig tiim zararlar 6demekle yii-
kiimliddr. Yine Firma’nin isletmesini mazeretsiz
olarak 2 aydan fazla bir stire kapali tutmasi halin-
de ISGEM sozlesmeyi tek tarafli feshetme hakkin-
da sahiptir.

c) Firma tarafindan bu s6zlesme maddelerine kis-
men uyulmadigi veya diger fesih hallerinin dog-
masinda (katilim dcretlerini 6dememek, taahhutt-
lerini yerine getirmemek, saglk kurallarina uyma-
mak vb.) ISGEM, sézlesme siiresinin dolmasini
beklemeden durumu Firmaya ihtarname ile bildi-
rir, ihtarnamede belirtilen stre icerisinde aykirilik
giderilmedigi takdirde, ISGEM’in s6zlesmeyi fes-
hetme ve tasinmazin tahliyesini isteme hakki do-
gar.




d) Tasinmazin tahliye edilmesi gereken tim du-
rumlarinda, tasinmaz tahliye edilmez ise, sozles-
me donemi icerisinde kesinlesmis tahliye karari
ctkmasi halinde tahliye tarihinden itibaren, so6z-
lesme doneminden sonraki tahliye durumlarinda
ise sozlesmenin bitim tarihinden itibaren son ayin
katilim bedeli Gizerinden gecen her gun icin, aylik
katilim bedelinin 1 (bir) gtine diisen miktarinin iki
katini tazminat olarak 6demeyi firma kabul eder.

e) Tahsis edilen tasinmaza, ISGEM'ce isletme ve
idari hizmetler bakimindan ihtiya¢ hasil olmasi,
kiralanan alanin imar plani dogrultusunda deger-
lendirilmesi s6z konusu oldugunda veya yapila-
cak yeni bir diizenleme dogrultusunda insaat vb.
yapilarak tasinmazin degerlendirilmesi gerekti-
ginde, sozlesme siresinin sona ermesi beklenil-
meden ISGEM'in yazili ihtarini miiteakip en gec
otuz (30) gtin icerisinde tahsis edilen tasinmazi
ihtilafsiz ve nizasiz tahliye etmeyi firma taahhut
eder.

f) Katilim amacina aykiri izinsiz is degisikligi veya
yapim/onarim yapilmasi ile teslim edilen ve tes-
lim tutanagi ile belirlenen tasinmazin disinda her-
hangi bir sekilde yapilan tasinmaz tecavtiziiniin,
tahliye sebebi olmasi nedeniyle, bu durumda tah-
sis edilen tasinmazi tahliye edecegini girisimcif(-
firma) kabul ve taahhiit eder.

g) Firmanin hakli bir sebep olmaksizin s6zlesmeyi
feshetmek istemesi durumunda s6zlesme dénemi
dahilindeki tim katilim bedelleri tahsil edilir. Fir-
ma, elinde olmayan ve kabul edilebilir sebepler-
den dolayi stiresinden once sozlesmeyi feshet-
mek isterse, bu durumu en az onbes (15) giin 6n-
ceden yazil olarak bildirmek zorundadir. Firma-
nin talebi ISGEM tarafindan kabul edilirse tahliye-
nin yapildigi ayin katihm bedeli tam olarak alinir
ve sozlesmesi feshedilir.

ISGEM HIZMETLER EL KiTABI

MADDE 11-
SOZLESME SURESI

ISGEM Katilm Anlasmasi, sirketlerin (Girisimcile-
rin) ISGEM biinyesinde 3 yil siireyle faaliyette bu-
lunmasina izin vermektedir bu stre, 2 yil uzatila-
bilir veya capa firma olarak kalmasina Yonetim
Kurulu karart ile belirlenir. Belirtilen stire s6zles-
me tarihinden itibaren baslamaktadir. Stire uzati-
mi isteyen firmanin, ISGEM Miidiirligiine sozles-
me bitim tarihinden en az 60 giin 6nce yazil bir
sekilde gerekceli dilekce ile basvurmasi gerekir.
Sozlesme siiresinin uzatilmasinda nihai karar iS-
GEM’e aittir.

MADDE 12-
SOZLESME TARiHI

Bu Sozlesme 00/00/2017.- 00/00/2020 tarihi iti-
bariyle gecerlidir.

MADDE 13-
YETKiLi MAHKEME, iCRA DAIRELERI;

Is bu s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya cikan
ihtilaflar icin VAN Mahkemeleri ve icra Miidiir-
[tkleri yetkili kilinmistir.

Is bu s6zlesme 13 maddeden ibaret olup taraflar-
ca tek tek okunarak ve iki nisha olarak
00/00/2017 Tarihinde mustereken imza altina a-
[inmistir.

FIRMA ISGEM
imza imza
EKLER:

1- Bagvuru Formu
2- ISGEM Calisma Esaslari El Kitabi
3- ISGEM Demirbas Protokolii
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VAN iSGEM DE UYGULANAN GIiRIiSIMCILIK EKO SISTEMi

ArGe & Bilgi

Transferi

Girisimci

Transferi

Girisimcilik Eko Sisteminde yer alan ku-
rumlarin rolleri

YYU TEKNOKENT /
KULUCKA MERKEZI nin Rolii

AR-GE ve inovasyon projesi olan girisimci
adaylarina Mekan, Finans ve Danismanlik
destegi saglayarak inovatif girisimciligi ve
AR-GE kalturtnd yayginlastirmak.

ISGEM, OOSB ve OSB deki mevcut girisim-
cilere, ihtiyagc duyduklari konularda strekli,
inovasyon ve AR-GE kapsaminda verecegi
egitim ve danismanlik hizmeti ile bu konu-
da bir farkindahk ve kulttr olusturarak kat-
ma degeri yiksek triin Gretilmesine katki
saglamak.

YYU TEKNOKENT’te AR-GE Calismasini ta-
mamlamis ve Grliniind ticarilestirerek seri G-
retime gececek girisimcilerin, yapilan pro-

tokol geregi, oncelikli olarak ihtiyaci dog-
rultusunda, ISGEM & OOSB veya OSB ye
transferlerini saglamak.

YYU TEKNOKENT Kulucka merkezi aracili-
g1 ile Universiteden, ISGEM den veya Ozel
Sektorden gelen fikir asamasindaki girisim-
lere, kulucka merkezinde uzman destegi
saglayarak fizibilite ve is plani hazirlatip is
fikrinin yapilabilir ve strdurtlebilir olup ol-
madiginin ortaya konulmasi, yapilan deger-
lendirme sonucunda yanlis yatirim ise 6n-
lenmesi dogru yatirim ise girisimcinin IS-
GEM e yonlendirilmesi.

VAN ISGEM
(Van is Gelistirme Merkezi) nin Rolii

Fizibilitesi ve is Plani hazir halde ISGEM’e
muracaat eden, yeni Girisimciye Mekan, Fi-
nans ve Danismanlik destegi saglayarak is
kurdurmak.
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ISGEM e sadece is fikri ile miiracaat eden giri-
simci adayini, YYU TEKNOKENT Kulucka
merkezine yonlendirerek, saglanacak uzman
destegi ile hazirlanacak olan, Fizibilite ve s
Plani sonucunda, is fikrinin yapilabilirligi ve
strdurulebilirligini belirlemek.

TEKNOKENT te AR_GE calismasini tamamla-
mis ve Urlinlind ticarilestirerek, seri Uretime
gececek olan girisimcilere, ISGEM de 6nce-
likli olarak yer tahsisi yapmak.

ISGEM girisimcilerinin drettikleri riinlerde,
dretim tekniklerinde, tGrtn kalitesinde, belge-
lendirmede, pazarlama tekniklerinde, inovas-
yon ve AR-GE ihtiyaci konusunda farkindalik
olusturarak YYU TEKNOKENT’e yonlendir-
mek.

Mezuniyet siuresi tamamlanan veya mezun
olmak isteyen girisimcileri, yapilan protokol
geregi oncelikli olarak ihtiyaca gore OOSS
veya OSB ye transferini saglamak.

YYU TEKNOKENT in yapacagi organizasyon
ile YYU Universitesinde okuyan égrencilerin
ISGEM de yer alan isletmelerde Staj ve istih-
damlari icin gerekli calismalari yapmak.

VAN OOSB
(Van Orta (")Igekli Sanayi Bolgesi) Rolii

ISGEM de kulucka siiresini tamamlamis veya
TEKNOKEN te AR-GE sini tamamlamis, bir
muddet daha inktibasyona ihtiya¢ duyan giri-
simcilere, OOSB de mekan tahsis ve danis-
manlik destegi saglamak.

OOSB girisimcilerinin rettikleri riinlerde,
uretim tekniklerinde, tGrtn kalitesinde, belge-
lendirmede, pazarlama tekniklerinde, inovas-
yon ve AR-GE ihtiyaci konusunda farkindalik
olusturarak, YYU TEKNOKENT’e yonlendir-
mek.

Mezuniyet siresi tamamlanan, veya mezun
olmak isteyen girisimcileri, yapilan protokol
geregi oncelikli olarak OSB ye transferini sag-
lamak.

YYU TEKNOKENT in yapacagi organizasyon
ile YYU Universitesinde okuyan égrencilerin
OOSB de yer alan isletmelerde Staj ve istih-
damlari icin gerekli calismalari yapmak.

VAN OSB
(Van Organize Sanayi Bolgesi) Rolii

ISGEM, YYU TEKNOKENT ve OOSS inde ku-
lucka donemlerini tamamlamis OSB de yati-
rim yapmak isteyen girisimcilere protokol ge-
regi, oncelikli olarak yer tahsis etmek.

OSB de yer alan girisimcilerin, inovasyon ve
AR-GE kultirtintin gelistirilmesi icin, farkin-
dalik calismasi yaparak, ihtiya¢c duyduklar
konularda girisimcilere YYU TEKNOKENT
uzman havuzundan destek aldirmak.

YYU TEKNOKENT in yapacagi organizasyon
ile YYU Universitesinde okuyan 6grencilerin
OSB de yer alan isletmelerde Staj ve istih-
damlari icin gerekli calismalari yapmak.
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VAN iSGEMDE GERCEKLESTIRILEN PROJELER |

Dogu Anadolu
Geng Girisimci
Egitim
Projesi
is Garantili

Kadin IOANN
Girisimoilik Rnalikli s
Egitim Projesi jilicii Yetistirme
Projesi
Ust Diizey
Yoneticilerin
...... Kiiltiirel Paylasim

R Projesi T

Geleneksel
Gorap Oriiciiliigii ile
Kadin istihdam
Projesi

E-Kapasite
Projesi

istihdam Teknik Eleman
Garantili Yetistirilmesinde
Kurs Projesi , Uluslararasi
pro— Ishirligi
Adilcevaz _ Projesi Bir Usta
Sahil VAN ISGEM Bin Usta
Diizenleme Bilyilyor Projesi
Projesi Uzmanlasmis Projesi Kadmn]
Meslek Edinme Ekonomik _
Merkezleri Kalkinmadaki
Mesleki Projesi Yeri ve Etkinliginin
Egitim Artinlmasi
Kursu Projesi VAN ISGEM Projesi

Biiyilyor Faaliyet
Destedgi Projesi
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